
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   
บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากร
และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม 
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษาเกี่ยวกับ
สภาพคุณงามความดีที่เจ้าหนา้ที่ของรัฐต้องยึดถอืส าหรับการปฏิบัตงิาน  การตัดสินความถูกผิดการปฏบิตัิ
ที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า  ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  (ก.ม.จ.)  ในการประชุมครั้งที่  3/2565   
เมื่อวันที่  30  มีนาคม  2565  คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  (ก.พ.อ.)   
ในการประชุมครั้งที่  4/2565  เมื่อวันที่  27  กรกฎาคม  ๒๕๖5  จึงก าหนดประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่น 
ในสถาบันอุดมศึกษานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   

ข้อ ๒ ในประมวลจริยธรรมนี้   
“สถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวง 

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม   
“ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  ข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ข้อ 3 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ยึดมั่น  ส่งเสริม  สนับสนุน  และพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  

ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์   และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข  ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ  รักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ   
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ  กฎหมาย  และหลักค าสอนของศาสนาที่ตนนับถือ 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักวิชาอย่างตรงไปตรงมาด้วยความถูกต้อง 
ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม  โปร่งใสและตรวจสอบได้  ไม่แสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่มีนัย 
เป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ  รับผิดชอบต่อหน้าที่  มีจิตส านึกที่ดีต่อชุมชน  สังคม  และ
สิ่งแวดล้อม 

้หนา   ๖๕

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๖๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   พฤศจิกายน   ๒๕๖๕



(๓) กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  โดยยึดมั่นในหลักการและถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด  ปราศจากอคติ  กล้าแสดงความคิดเห็นหรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องโดยไม่ยอมโอนอ่อน
ผ่อนตามอิทธิพลใด ๆ  เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตน   

(๔) ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  ไม่กระท าการอันมี
ลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  พร้อมอุทิศเวลา  แรงกาย
และสติปัญญาเพ่ือสาธารณประโยชน์ในการท ากิจกรรมหรือสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อื่นหรือสังคม 
โดยไม่หวังผลตอบแทน   

(๕) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความอุตสาหะ  เสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  
ความรู้  ความสามารถ  เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย  ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิต  การวิจัย  
การสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรม  การให้บริการทางวิชาการ  และทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
สร้างโอกาสการเข้าถึงการบริการการศึกษาและการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่องตลอดชีวิตโดยทั่วถึงและเท่าเทยีม  
รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพ  ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ  
น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในงานเพ่ือให้ก้าวทันสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลก 

(๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมและเสมอภาค  ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
ต่อบุคคลโดยใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ   ศาสนา  
เพศ  เพศสภาพ  อายุ  สภาพทางกาย  สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  การศึกษาอบรม  หรือการแสดง 
ความคิดเห็นอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  ไม่แสดงกิริยา  วาจา  หรืออาการ  ไม่ว่าทางตรง  ทางอ้อม   
หรือด้วยวิธีอื่นใด  ที่เป็นการเหยียดหยาม  ล้อเลียน  ประชดประชัน  หรือดูแคลนผู้อื่น  อีกทั้ง 
พึงระมัดระวังไม่ให้ประชาชน  ผู้ติดต่อราชการ  และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเกิดความรู้สึกว่าตนได้รับการปฏิบัติ 
ที่ด้อยกว่าบุคคลอื่นด้วย  และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง 

(๗) ด ารงตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของประชาชน  รักษาวัฒนธรรมและ
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร  หมั่นฝึกฝนพัฒนาศักยภาพของตนให้มีความรอบรู้ในวิชาการและวิชาชีพ  
หลีกเลี่ยงกระท าการใด ๆ  อันน ามาซึ่งเหตุท าให้เสื่อมเสียชื่อเสียงหรือเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่   
และทางราชการ  และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 

ข้อ 4 หากข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษา
จริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   บุคลากรและ
ผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษานี้แล้ว  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้นั้นจะต้องยึดมั่น 
ในจรรยาบรรณวิชาชีพดังกล่าวด้วย   

ข้อ 5 การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่น 
ในสถาบันอุดมศึกษานี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.พ.อ.  ก าหนด 
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ข้อ 6 ให้น าข้อ  ๓  ข้อ  ๔  และข้อ  ๕  มาใช้บังคับแก่นายกสภาสถาบันอุดมศึกษา  
กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา  กรรมการ  อนุกรรมการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานราชการ  
ผู้บริหาร  บุคลากร  ลูกจ้าง  และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษาด้วยโดยอนุโลม 

ข้อ 7 สถาบันอุดมศึกษาอาจน าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษานี้   ไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม
หรือคู่มือ  ตลอดจนการส่งเสริมพัฒนาและฝึกอบรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  เกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่น
ในสถาบันอุดมศึกษานี้ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖5 

เอนก  เหล่าธรรมทัศน ์
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร ์ วิจัยและนวตักรรม 

ประธาน  ก.พ.อ. 

้หนา   ๖๗
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

      ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติ
งานอื่นในสถาบันอุดมศึกษาประกอบกับประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานเรื่อง
ข้อกำหนดจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานซึ่งกำหนดหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาบุคลากรและผู้
ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษาเกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ
สำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิดการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำตลอด
จนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว

         คณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เห็นว่า
เพื่อให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาลูกจ้างประจำ
พนักงานราชการและลูกจ้างเงินรายได้ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานมีความ
เข้าใจในประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นใน
สถาบันอุดมศึกษาและประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เรื่อง ข้อกำหนดจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานมากขึ้นสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่จึงจัดทำคู่มือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษาและประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน เรื่องข้อกำหนดจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานในลักษณะ 
DO’S & DON’TS ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนวทาง
ในการนำไปใช้ และมีคำอธิบายให้ชัดเจน  โดยได้ยกตัวอย่างการกระทำที่ควรหรือไม่ควรทำในการ
ปฏิบัติงาน  ดังนี้



แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา   
กษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
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Do's Don'ts

จงรักภักดีต่อประเทศชาติด้วยการ
แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ รักษาผล
ประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ

-นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือ
มาประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

- แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และ
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์

แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน
หรือด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้
เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของ
ประเทศชาติ

แสดงกริยา วาจา หรือออกอาการในเชิง
ลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนา
หนึ่ง

แสดงออกด้วยกริยาอาการหรือวาจา
ในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน



ซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่
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Do's Don'ts

 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้

 ไม่แสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการ
แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ

 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบ 
 พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผล
ของการปฏิบัติงาน เมื่อเกิดความบกพร่อง

มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ราชการ
เพื่อประโยชน์ของประชาชน

แสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการ
แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ

อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย
เพื่อเอื้อต่อการกระทำผิดกฎหมาย

ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความ
รับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่น เมื่อเกิด
ความบกพร่องหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานขึ้น




มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน








§ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูก
ต้องชอบธรรมตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด
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กล้ายืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม



Do's Don'ts

 กล้าแสดงความคิดเห็นหรือคัดค้านใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง โดยไม่ยอมโอนอ่อนผ่อน
ตามอิทธิพลใดๆ






 ปฏิบัติหน้าทีราชการด้วยความถุูกต้อง
ชอบธรรมตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด

 ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือ
เพื่อให้งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบ
หรือความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

ละเลย/เพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำ
ที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ หรือ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน



 อุทิศเวลา แรงกาย และสติปัญญาเพื่อ
สาธารณประโยชน์ในการทำกิจกรรม หรือ
สิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อื่น หรือสังคม โดย
ไม่หวังผลตอบแทน






กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล และ
ประโยชน์ส่วนรวม




ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน
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Do'sDo's Don'tsDon'ts

 มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอัน
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม






ปฏิเสธ/บ่ายเบี่ยง/เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติ
หน้าที่และการอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนที่มาขอรับบริการ




มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน



มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
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Do's Don'ts

 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังควาสามารถ
ด้วยความอุตสาหะ เสียสละ ทุ่มเทสติ
ปัญญา ความรู้ ความสามารถ เพื่อให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย

 ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิต
การวิจัย การสร้างสรรค์และพัฒนา
นวัตกรรม การให้บริการทางวิชาการ
และทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

 สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษา
และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยทั่วถึง
และเท่าเทียมกัน

Do's Don'ts

 ละเลยการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรม
สมัยใหม่ มาประยุกต์ใช้งานเพื่อให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลก

 ใช้ทรัพยากรของรัฐในการปฏิบัติงาน
อย่างฟุ่มเฟือย โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์
และความคุ้มค่า

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน



ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
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Do's Don'ts

 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมและ
เสมอภาค

 ให้บริการ และอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ

เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตก
ต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ
สภาพทางกายภาพ สถานะทางเศรษฐกิจ
สังคม และความเชื่อทางการเมือง

แสดงกิริยา วาจา อาการ หรือด้วยวิธี
อื่่นใดที่เป็นการเหยียดหยาม ล้อเลียน
ประชดประชัน หรือดูแคลนผู้อื่น

อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวย
ประโยชน์ หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการ
เมือง หรือพรรคการเมือง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน



 ดำรงตนเป็นข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบัน
อุดมศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างเงินรายได้ ให้เป็นที่
ยอมรับ และเชื่อถือศรัทธาของประชาชน

รักษาวัฒนธรรม และภาพ
ลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
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ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย




Do's Don'tsDo's Don'ts

พัฒนาศักยภาพของตนให้มีความรอบรู้
ในวิชาการ และวิชาชีพ

กระทำการใด ๆ ที่ทำให้เสื่อมเสียชื่อเสียง
หรือเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่
ราชการ

ไม่เคารพกฎหมาย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน


