
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   
บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากร
และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม 
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษาเกี่ยวกับ
สภาพคุณงามความดีที่เจ้าหนา้ที่ของรัฐต้องยึดถอืส าหรับการปฏิบัตงิาน  การตัดสินความถูกผิดการปฏบิตัิ
ที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า  ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  (ก.ม.จ.)  ในการประชุมครั้งที่  3/2565   
เมื่อวันที่  30  มีนาคม  2565  คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  (ก.พ.อ.)   
ในการประชุมครั้งที่  4/2565  เมื่อวันที่  27  กรกฎาคม  ๒๕๖5  จึงก าหนดประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่น 
ในสถาบันอุดมศึกษานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   

ข้อ ๒ ในประมวลจริยธรรมนี้   
“สถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวง 

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม   
“ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  ข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ข้อ 3 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ยึดมั่น  ส่งเสริม  สนับสนุน  และพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  

ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์   และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข  ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ  รักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ   
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ  กฎหมาย  และหลักค าสอนของศาสนาที่ตนนับถือ 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักวิชาอย่างตรงไปตรงมาด้วยความถูกต้อง 
ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม  โปร่งใสและตรวจสอบได้  ไม่แสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่มีนัย 
เป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ  รับผิดชอบต่อหน้าที่  มีจิตส านึกที่ดีต่อชุมชน  สังคม  และ
สิ่งแวดล้อม 

้หนา   ๖๕
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(๓) กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  โดยยึดมั่นในหลักการและถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด  ปราศจากอคติ  กล้าแสดงความคิดเห็นหรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องโดยไม่ยอมโอนอ่อน
ผ่อนตามอิทธิพลใด ๆ  เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตน   

(๔) ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  ไม่กระท าการอันมี
ลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  พร้อมอุทิศเวลา  แรงกาย
และสติปัญญาเพ่ือสาธารณประโยชน์ในการท ากิจกรรมหรือสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อื่นหรือสังคม  
โดยไม่หวังผลตอบแทน   

(๕) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความอุตสาหะ  เสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  
ความรู้  ความสามารถ  เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย  ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิต  การวิจัย  
การสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรม  การให้บริการทางวิชาการ  และทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
สร้างโอกาสการเข้าถึงการบริการการศึกษาและการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่องตลอดชีวิตโดยทั่วถึงและเท่าเทยีม  
รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพ  ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ  
น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในงานเพ่ือให้ก้าวทันสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลก 

(๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมและเสมอภาค  ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
ต่อบุคคลโดยใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ   ศาสนา  
เพศ  เพศสภาพ  อายุ  สภาพทางกาย  สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  การศึกษาอบรม  หรือการแสดง 
ความคิดเห็นอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  ไม่แสดงกิริยา  วาจา  หรืออาการ  ไม่ว่าทางตรง  ทางอ้อม   
หรือด้วยวิธีอื่นใด  ที่เป็นการเหยียดหยาม  ล้อเลียน  ประชดประชัน  หรือดูแคลนผู้อื่น  อีกทั้ง 
พึงระมัดระวังไม่ให้ประชาชน  ผู้ติดต่อราชการ  และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเกิดความรู้สึกว่าตนได้รับการปฏิบัติ 
ที่ด้อยกว่าบุคคลอื่นด้วย  และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง 

(๗) ด ารงตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของประชาชน  รักษาวัฒนธรรมและ
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร  หมั่นฝึกฝนพัฒนาศักยภาพของตนให้มีความรอบรู้ในวิชาการและวิชาชีพ  
หลีกเลี่ยงกระท าการใด ๆ  อันน ามาซึ่งเหตุท าให้เสื่อมเสียชื่อเสียงหรือเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่   
และทางราชการ  และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 

ข้อ 4 หากข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษา
จริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   บุคลากรและ
ผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษานี้แล้ว  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้นั้นจะต้องยึดมั่น 
ในจรรยาบรรณวิชาชีพดังกล่าวด้วย   

ข้อ 5 การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่น 
ในสถาบันอุดมศึกษานี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.พ.อ.  ก าหนด 
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ข้อ 6 ให้น าข้อ  ๓  ข้อ  ๔  และข้อ  ๕  มาใช้บังคับแก่นายกสภาสถาบันอุดมศึกษา  
กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา  กรรมการ  อนุกรรมการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานราชการ  
ผู้บริหาร  บุคลากร  ลูกจ้าง  และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษาด้วยโดยอนุโลม 

ข้อ 7 สถาบันอุดมศึกษาอาจน าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษานี้   ไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม
หรือคู่มือ  ตลอดจนการส่งเสริมพัฒนาและฝึกอบรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  เกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่น
ในสถาบันอุดมศึกษานี้ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖5 

เอนก  เหล่าธรรมทัศน ์
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร ์ วิจัยและนวตักรรม 

ประธาน  ก.พ.อ. 

้หนา   ๖๗
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

แนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

      ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผูปฏิบัติ
งานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษาประกอบกับประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานเร่ือง
ขอกําหนดจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานซ่ึงกําหนดหลักเกณฑการ
ประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาบุคลากรและผู
ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษาเก่ียวกับสภาพคุณงามความดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือ
สําหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิดการปฏิบัติท่ีควรกระทําหรือไมควรกระทําตลอด
จนการดํารงตนในการกระทําความดีและละเวนความช่ัว

         คณะกรรมการขับเคล่ือนจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เห็นวา
เพ่ือใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาลูกจางประจํา
พนักงานราชการและลูกจางเงินรายไดในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานมีความ
เขาใจในประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาบุคลากรและผูปฏิบัติงานอ่ืนใน
สถาบันอุดมศึกษาและประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เร่ือง ขอกําหนดจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานมากข้ึนสามารถนําไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หนาท่ีจึงจัดทําคูมือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
บุคลากรและผูปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษาและประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน เร่ืองขอกําหนดจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานในลักษณะ 
DO’S & DON’TS ท่ีเขาใจงายและมีเน้ือหาท่ีสอดคลองกับภารกิจท่ีปฏิบัติอยูเพ่ือเปนแนวทาง
ในการนําไปใช และมีคําอธิบายใหชัดเจน  โดยไดยกตัวอยางการกระทําท่ีควรหรือไมควรทําในการ
ปฏิบัติงาน  ดังน้ี



แสดงออกถึงความเช่ือม่ันและสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา   
กษัตริยทรงเปนประมุข

ยึดม่ันในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
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Do's Don'ts

จงรักภักดีตอประเทศชาติดวยการ
แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ รักษาผล
ประโยชนและช่ือเสียงของประเทศชาติ

-นําหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือ
มาประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ

- แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และ
รักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย

แสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดูแคลน
หรือดอยคาความเปนไทย อันอาจกอให
เกิดความเส่ือมเสียตอภาพลักษณของ
ประเทศชาติ

แสดงกริยา วาจา หรือออกอาการในเชิง
ลบหลูดูแคลนหรือดอยคาศาสนาใดศาสนา
หน่ึง

แสดงออกดวยกริยาอาการหรือวาจา
ในลักษณะท่ีไมใหเกียรติหรือไมจงรักภักดี
ตอสถาบันพระมหากษัตริย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน



ซ่ือสัตยสุจริต  โปรงใส  ตรวจสอบได  มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี
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Do's Don'ts

 ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
โปรงใส ตรวจสอบได

 ไมแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการ
แสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ

 ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความรับผิดชอบ 
 พรอมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดในผล
ของการปฏิบัติงาน เม่ือเกิดความบกพรอง

มีจิตสํานึกท่ีดีและตระหนักในหนาท่ีราชการ
เพ่ือประโยชนของประชาชน

แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการ
แสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ

อาศัยชองวางทางกฎหมาย
เพ่ือเอ้ือตอการกระทําผิดกฎหมาย

ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความ
รับผิดชอบของตนไปใหผูอ่ืน เม่ือเกิด
ความบกพรองหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานข้ึน

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน



 
 

§ปฏิบัติหน้าที�ราชการด้วยความถูก
ต้องชอบธรรมตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด
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กลายืนหยัดกระทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม
 

Do's Don'ts

 กลาแสดงความคิดเห็นหรือคัดคานใน
ส่ิงท่ีไมถูกตอง โดยไมยอมโอนออนผอน
ตามอิทธิพลใดๆ

 
 

 ปฏิบัติหนาทีราชการดวยความถุกตอง
ชอบธรรมตามกฎหมายอยางเครงครัด

 ปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือ
เพ่ือใหงานเสร็จ โดยไมคํานึงถึงผลกระทบ
หรือความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน

ละเลย/เพิกเฉย เม่ือพบเห็นวามีการกระทํา
ท่ีขาดความรับผิดชอบตอหนาที่ หรือ
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความลาชาหรือไมโปรงใส

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน



 อุทิศเวลา แรงกาย และสติปญญาเพ่ือ
สาธารณประโยชนในการทํากิจกรรม หรือ
ส่ิงท่ีเปนประโยชนแกผูอ่ืน หรือสังคม โดย
ไมหวังผลตอบแทน

 
 

กระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคล และ
ประโยชนสวนรวม

 

ยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติเหนือกวา
ประโยชนสวนตน
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Do'sDo's Don'tsDon'ts

 มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทําการอัน
เปนประโยชนตอสวนรวม

 
 

ปฏิเสธ/บายเบ่ียง/เก่ียงงอน ในการปฏิบัติ
หนาท่ีและการอํานวยความสะดวกแก
ประชาชนท่ีมาขอรับบริการ

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน



มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน
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Do's Don'ts

 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังควาสามารถ
ดวยความอุตสาหะ เสียสละ ทุมเทสติ
ปญญา ความรู ความสามารถ เพ่ือให
เกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมาย

 สงเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิต
การวิจัย การสรางสรรคและพัฒนา
นวัตกรรม การใหบริการทางวิชาการ
และทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 สรางโอกาสการเขาถึงบริการ การศึกษา
และการเรียนรูอยางตอเน่ือง โดยท่ัวถึง
และเทาเทียมกัน

Do's Don'ts

 ละเลยการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรม
สมัยใหม มาประยุกตใชงานเพื่อใหทันตอ
การเปล่ียนแปลงของโลก

 ใชทรัพยากรของรัฐในการปฏิบัติงาน
อยางฟุมเฟอย โดยไมคํานึงถึงประโยชน
และความคุมคา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน



ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ
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Do's Don'ts

 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรมและ
เสมอภาค

 ใหบริการ และอํานวยความสะดวกแก
ประชาชนดวยความรวดเร็ว เต็มใจ
ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ

เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแหงความแตก
ตางในเร่ืองเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ
สภาพทางกายภาพ สถานะทางเศรษฐกิจ
สังคม และความเช่ือทางการเมือง

แสดงกิริยา วาจา อาการ หรือดวยวิธี
อ่่ืนใดท่ีเปนการเหยียดหยาม ลอเลียน
ประชดประชัน หรือดูแคลนผูอ่ืน

อาศัยตําแหนงหนาท่ีในการอํานวย
ประโยชน หรือเลือกปฏิบัติตอนักการ
เมือง หรือพรรคการเมือง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน



 ดํารงตนเปนขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบัน
อุดมศึกษา ลูกจางประจํา พนักงาน
ราชการ และลูกจางเงินรายได ใหเปนท่ี
ยอมรับ และเช่ือถือศรัทธาของประชาชน

รักษาวัฒนธรรม และภาพ
ลักษณท่ีดีของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
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ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี และรักษาภาพลักษณ
ของมหาวิทยาลัย

 

Do's Don'tsDo's Don'ts

พัฒนาศักยภาพของตนใหมีความรอบรู
ในวิชาการ และวิชาชีพ

กระทําการใด ๆ ท่ีทําใหเส่ือมเสียชื่อเสียง
หรือเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาที่
ราชการ

ไมเคารพกฎหมาย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน


