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ต ำแหน่ง :  หัวหน้ำส ำนักงำนกฎหมำย  กองบริหำรงำนบุคคล 
ค ำบรรยำยลักษณะงำน  (Job  Description) 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1.  รับผิดชอบ ควบคุม ดูแล งานกฎหมาย วินัย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศของมหาวิทยาลัยฯ 
2.  ดำเนินการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายใน และภายนอกกองบริหารงานบุคคล 
3.  ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง  (Job  Specification) 

 
1. ต้องสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภา
มหาวิทยาลัยรับรอง 
2. เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา หรือพนักงานราชการ ที่ได้
ทำการสอนหรือมีประสบการณ์การทำงานไม่น้อยกว่า 2 ปี ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ๆ ที่สภา
มหาวิทยาลัยรับรอง 
3. มีความรู้ความเข้าใจระบบงานกฎหมาย ระบบงานวินัย  กฎระเบียบและข้อบังคับ 
4. มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
5. มีบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ดีในการประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ 
6. มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีความรับผิดชอบในหน้าที่ 
7. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เชิงบูรณาการ 
8. มีความละเอียดถี่ถ้วนรอบคอบ 
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ขั้นตอนกำรตรวจและปรับยกร่ำงกฎหมำย 
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กำรตรวจและปรับยกร่ำงกฎหมำย 

 

 การศึกษารวบรวมปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการทางด้านกฎหมายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน ข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ และนำมาใช้วิเคราะห์ปรับ ตรวจ หรือยกร่าง

กฎหมายในระดับะเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ (โดยอาจเป็นการยกร่างขึ้นมาใหม่ทั้งฉบับ หรือการยกร่างแก้ไข

เพิ่มเติม) รวมทั้งงานศึกษาวิเคราะห์กลั่นกรองตรวจและปรับแก้กฎหมายหรือกฎ เพื่อ เสนอหรือปฏิบัติตาม

ผู้บังคับบัญชาหรือมติคณะกรรมการที่มีหน้าที่พิจารณากฎหมายหรือกฎ 

 

 ลักษณะงานนี้อาจจำแนกออกเป็น  ๒  ระดับ  คือ 

 (๑) กระบวนการต้องผ่านการพิจารณาขององค์กรภายนอก ส่วนใหญ่จะเป็นกฎหมายในระดับ

พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา พระราชกำหนด และกฎกระทรวง ซึ ่งเมื่อผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานต้นเรื่องยก

ร่างเสร็จ ต้องส่งให้องค์กรอื่นดำเนินการต่อไปตามอำนวจหน้าที่กฎหมายกำหนด เมื่อผ่านขั้นตอนกฎหมายกำหนด

ครบถ้วนแล้วจึงจะสามารถประกาศใช้เป็นกฎหมายได ้

 (๒) กระบวนการที่ไม่ต้องผ่านการพิจารณาขององค์กรภายนอก ส่วนใหญ่จะเป็นกฎหมายใน

ระดับประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือบทบัญญัติอื่นที่มีผลบังคับเป็นการทั่วไป โดยไม่มุ่งหมายให้ใช้บังคับแก่กรณี

ใดหรือบุคคลใดเป็นการเฉพาะซึ่งเมื่อผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานต้นเรื่องยกร่างเสร็จ และผู้บังคับบัญชาสูงสุดของ

หน่วยงานนั้นตามท่ีกฎหมายกำหนดลงนามให้ความเห็นชอบแล้วก็ประกาศใช้ได้ทันที 
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ขั้นตอนกำรให้ค ำปรึกษำและ 

ควำมเห็นทำงกฎหมำย 



๙ 
 

กำรให้ค ำปรึกษำและควำมเห็นทำงกฎหมำย 

 

 การดำเนินการศึกษาวิเคราะห์ข้อเท็จจริงข้อกฎหมายเพ่ือให้ความเห็นเกี่ยวกับตรากฎหมาย การ

ตีความบทบัญญัติแห่งกฎหมาย การบังคับใช้กฎหมายหรือการอื่นใดในทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นงานที่มีความสำคัญ

ต่อการปฏิบัติราชการ และมีผลกระทบต่อสิทธิ หน้าที่ และเสรีภาพของเจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน โดยอาจ

แบ่งแยกงานด้านการให้คำปรึกษานี้ได้เป็น ๓ ลักษณะงานย่อยคือ 

 (๑) งานด้านให้คำปรึกษา หมายถึง งานให้ความเห็นทางกฎหมาย ให้คำปรึกษาแนะนำ ตอบข้อ

หารือทางด้านกฎหมายของส่วนราชการที่ต้องใช้ความรู้ทางวิชาการด้านกฎหมายในระดับสูง 

 (๒) งานที่ปรึกษากฎหมาย หมายถึง งานให้คำปรึกษาแนะนำหรือเสนอแนะทางด้านกฎหมาย

เกี่ยวกับการวินิจฉัยตีความหรือยกร่าง ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายของมหาวิทยาลัยฯ ที่ต้องใช้ความรู้ประสบการณ์

และความเชี่ยวชาญทางวิชาการกฎหมายสูงมากเป็นพิเศษ 

 (๓) งานบันทึกสรุป วิเคราะห์และเสนอความเห็นทางกฎหมาย หรือความเห็นเกี่ยวกับร่าง

กฎหมาย หรือกฎต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำนาจตัดสินใจหรือวินิจฉัยชี้ขาดทางกฎหมาย 
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ขั้นตอนกำรร่ำงสัญญำ 

และกำรบริหำรสัญญำ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 
 

กำรร่ำงสัญญำและกำรบริหำรสัญญำ 

 

 การดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อเท็จจริงเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่จำเป็นและเกี่ยวข้อง

กับการร่างและการบริหารสัญญาต่าง ๆ ของหน่วยงานทั้งสัญญาภาษาไทย และภาษาต่างประเทศโดยผู้ปฏิบัติงาน

ต้องพิจารณา ร่าง ตรวจแก้ไข สัญญาที่หน่วยงานของตนเป็นคู่สัญญาให้ถูกต้องตามกฎหมายทุกฉบับที่เกี่ยวข้อง

ตามลักษณะของสัญญานั้น ทั้งนี้เพ่ือก่อเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการและป้องกันมิให้ราชการต้องเสียเปรียบ 

ซึ่งงานในการร่างสัญญาและการบริหารสัญญา อาจแบ่งได้เป็น ๓ ลักษณะ คือ 

 (๑)  งานตรวจร่างสัญญา คือ การยกร่างสัญญาทั้งหมดหรือบางส่วนรวมถึงนิติกรรมหรือเอกสา

ทางกฎหมาย 

 (๒)   งานตรวจร่างสัญญา คือ การตรวจร่างสัญญาซึ่งเป็นไปตามตัวอย่างสัญญาที่คณะกรรมการ

ว่าด้วยพัสดุกำหนด หรือมีการแก้ไขเล็กน้อยซึ่งไม่ต้องส่งให้สำนักงานอัยการสูงสุดตรวจพิจารณา 

 (๓)   งานบริหารสัญญา ผู้ปฏิบัติงานต้องบริหารสัญญาที่หน่วยงานของตนเป็นคู่สัญญา รวมถึง

การดำเนินการทางด้านกฎหมายที่เก่ียวข้องสัญญา 
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ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรทำงวินัย 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการตั้งคณะกรรมการสอบสวน

และการสอบสวนพิจารณา  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 
 

กำรด ำเนินกำรทำงวินัย 

 

 การดำเนินการหลายประการที่เกี่ยวข้องกับวินัย การรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัยของ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างเงิน

รายได้ แล้วแต่กรณี เช่น การพิจารณาข้อร้องเรียน ข้อกล่าวหา บัตรสนเท่ห์การตั้งเรื่องกล่าวหา การสืบสวน การ

สอบสวนทางวินัย การพิจารณาความผิดและการกำหนดโทษการสั่งพักราชการ หรือการสั่งให้ออกจากราชการไว้

ก่อน และการลงโทษข้าราชการที่กระทำผิดวินัยรวมทั้งการสั่งให้ข้าราชการที่หย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติ

หน้าที่ราชการ บกพร่อง หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการ หรือ การสั่งให้ข้าราชการที่มีกรณี

ถูกสอบสวนว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงและผลการสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะสั่งลงโทษถึงออกจาก

ราชการแต่มีมลทินหรือมัวหมองในกรณีท่ีถูกสอบสวนออกจากราชการ เป็นต้น เพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชาหรือองค์

คณะบุคคลที่มีอำนาจในการลงโทษหรือสั่งให้ออกจากราชการข้าราชการผู้นั้นต่อไป 

 นอกจากนั้น ผู้ปฏิบัติงานนี้ยังต้องดำเนินการวางแผนและกำหนดโครงการพัฒนางานวินัยการ

เผยแพร่และให้ความรู้ด้านวินัย การเสริมสร้างวินัย จริยธรรม และจรรยาข้าราชการตามที่ส่วนราชการกำหนด อีก

ทั้งต้องติดตาม ประเมินผล การดำเนินการตามนโยบาย มาตรการในการเสริมสร้างและพัฒนามาตรฐานการ

ดำเนินการทางวินัยและติดตามและประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างเงินรายได้ แล้วแต่กรณี 

กำรท ำส ำนวนกำรไต่สวน ส ำนวนกำรสืบสวนและสอบสวน 

 งานทำสำนวนการไต่สวน สำนวนการสืบสวนและสอบสวนที่มีกฎหมายระดับพระราชบัญญัติ

กำหนดให้ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานเป็นเจ้าพนักงานและบัญญัติให้มีอำนาจหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน การรับ

เรื่องร้องทุกข์ การตรวจสอบหรือไต่สวนการสืบสวน และการสอบสวนอย่างแจ้งชัด 
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ขั้นตอนกำรพิจำรณำและตรวจสอบ 

กำรอุทธรณ์และกำรร้องทุกข์ 

 

 

 
 

 

 

 



๒๒ 
 

 

 

 

กำรพิจำรณำและตรวจสอบกำรอุทธรณ์หรือกำรร้องทุกข์ 

 

  การศึกษา วิเคราะห์ตรวจสอบ กลั่นกรองแลให้ความเห็นในเรื่องกฎหมาย กฎพยานหลักฐาน 

ข้อเท็จจริงในคำอุทธรณ์หรือคำร้องทุกข์ เพื่อเสนอแก่คณะกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ที่มีกฎหมายกำหนดให้เป็นผู้มี

อำนาจหน้าที่พิจารณาคำอุทธรณ์หรือคำร้องทุกข์นั้น นอกจากนั้นยังต้องดำเนินการศึกษาพัฒนาระบบงานอุทธรณ์

หรืองานร้องทุกข์ กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและมาตรฐานการดำเนินการเกี่ยวกับงานอุทธรณ์หรืองานร้องทุกข์ 

จัดทำสรุปจำแนกคำวินิจฉัยอุทธรณ์หรือคำวินิจฉัยร้องทุกข์ ให้คำปรึกษาแนะนำตอบข้อหารือปัญหาเกี่ยวกับงาน

อุทธรณ์ หรืองานร้องทุกข์แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคคลทั่วไปด้วย 
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ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรควำมรับผิด

ทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๖ 
 

กำรด ำเนินกำรควำมรับผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำที่ 

 

  การดำเนินการเก่ียวกับการที่เจ้าหน้าที่ดำเนินกิจการต่าง ๆ ของหน่วยงานของรัฐนั้น หาได้เป็นไป

เพ่ือประโยชน์อันเป็นการเฉพาะตัว การไม่ปล่อยให้ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานในหน้าที่

ซึ ่งเกิดความเสียหายแก่เอกชนเป็นไปตามหลักกฎหมายเอกชนตามประมวลแพ่ งและพาณิชย์ จึงเป็นการไม่

เหมาะสม ก่อให้เกิดความเข้าใจผิดว่าเจ้าหน้าที่จะต้องรับผิดในการกระทำต่างๆ เป็นการเฉพาะตัวเสมอไป เมื่อการ

ที่ทำไปทำให้หน่วยงานของรัฐต้องรับผิดต่อบุคคลภายนอกเพียงใดก็จะมีการฟ้องไล่เบี้ยเอาจากเจ้าหน้าที่เต็ม

จำนวนนั้น ทั้งที่บางกรณีเกิดขึ้นโดยความไม่ตั้งใจหรือความผิดพลาดเพียงเล็กน้อยในการปฏิบัติหน้าที่ กรณีเป็น

การก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมแก่เจ้าหน้าที่และยังบั่นทอนกำลังขวัญในการทำงานจากเจ้าหน้าที่ด้วย จบบางครั้ง

กลายเป็นปัญหาในการบริหารเฉพาะเจ้าหน้าที่ไม่กล้าตัดสินใจดำเนินงานเท่าที่ควร เพระเกรงความรับผิดชอบที่จะ

เกิดแก่ตน 

 อนึ่ง การให้คุณให้โทษแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อควบคุมการทำงานของเจ้าหน้าที่ยังมีวิธีการในการ

บริหารงานบุคคล และการดำเนินการทางวินัยกำกับดูแลอีกส่วนหนึ่ง ดังนั้น จึงสมควรกำหนดให้เจ้าหน้าที่ต้องรับ

ผิดทางละเมิดในการปฏิบัติงานในหน้าที่เฉพาะเพื่อเป็นการจูงใจกระทำเพื่อการเฉพาะตัว หรือจงใจให้เกิดความ

เสียหายหรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงเท่านั้น และให้หน่วยงานแยกความรับผิดของแต่ละคน มิให้นำหลัก

ลูกหนี้ร่วมมาใช้บังคับ ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมและเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของร ัฐ จึงมี

พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย

หลักเกณฑ์เกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์ วิธีการในการดำเนินการ

เกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 



๒๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรทำงจรรยำบรรณ 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการและ

บุคลากรในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐ 
 

กำรด ำเนินกำรทำงจรรยำบรรณ 

 ด้วยคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ได้มีประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐาน

ของจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๑ เพื่อประมวลความประพฤติและเป็น

บรรทัดฐานในบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานยึดมั่นปฏิบัติไม่ประพฤติผิดทำนองคลองธรรม 

จึงกำหนดให้มีข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการและบุคลากรใน

มหาวิทยาลัย พ.ศ.  ๒๕๕๓ ซึ่งได้กำหนดมาตราจรรยาบรรณที่ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและ

บุคลากรพึงต้องมีดังนี้ 

 - จรรยาบรรณท่ีพึงมีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 - จรรยาบรรณท่ีพึงมีต่อตนเอง 
 - จรรยาบรรณท่ีพึงมีต่อวิชาชีพ 
 - จรรยาบรรณท่ีพึงมีต่อการปฏิบัติงาน 
 - จรรยาบรรณท่ีพึงมีต่อหน่วยงาน 
 - จรรยาบรรณท่ีพึงมีต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน 
 - จรรยาบรรณที่พึงมีต่อนักศึกษาและผู้รับบริการ 
 - จรรยาบรรณท่ีพึงมีต่อประชาชนและสังคม 
 

 ซึ ่งกำหนดให้มีคณะกรรมการส่งเสริม กำกับและประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ข้าราชการและบุคลากร เพื ่อทำหน้าที ่ส ่งเสริม กำกับดูแล สอบสวน พิจารณาและวินิจฉัยการกระทำผิด

จรรยาบรรณ ตามกระบวนการดำเนินการทางจรรยาบรรณท่ีกำหนด 
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๓๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนกำรด ำเนินมำตรกำรทำงปกครอง 

ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 
 

กำรด ำเนินมำตรกำรทำงปกครอง (ยกเว้นกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรอุทธรณ์) 
 

 การเตรียมคำสั ่งทางปกครอง การพิจารณาคำสั ่งทางปกครอง การออกคำสั ่งทางปกครอง                

การแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งทางปกครอง การเพิกถอนคำสั่งทางปกครอง และหมายความรวมถึงพิจารณาดำเนินการ

ตามมาตรการบังคับทางปกครองตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ หรือพระราช

บัญญัติเฉพาะที่มีบทบัญญัติกำหนดมาตรการบังคับทางปกครอง เช่น พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๙ 

พระราชบัญญัติป่าไม้ พ.ศ. ๒๔๘๔ พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๙ 

เป็นต้น  
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๓๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนกำรด ำเนินคดีทำงศำล และขัน้ตอนกำร

บังคับคดตีำมค ำพิพำกษำ/ค ำสั่ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๗ 
 

กำรด ำเนินคดีอำญำ คดีแพ่ง คดีปกครอง หรือคดีอื่น 

 การดำเนินคดีอาญา หมายถึง งานที่ผู้ปฏิบัติต้องดำเนินการแทนรัฐ หรือหน่วยงานของรัฐซึ่งเป็น

โจทก์และจำเลยในคดีอาญา โดยเป็นผู้รวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายพยานหลักฐาน เพ่ือดำเนินคดีเอง หรือเพ่ือ

ประสานงานกับพนักงานอัยการ 

 สำหรับคดีแพ่ง ต้องได้รับมอบหมายให้มีอำนาจหน้าที่ในการดำเนินคดีในศาลแทนรัฐหน่วยงาน

ของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งเป็นโจทก์หรือจำเลยเนื่องจากกระทำไปตามอำนาจหน้าที่ หรือเป็นผู้รวบรวม

ข้อเท็จจริงข้อกฎหมาย พยานหลักฐาน หรือเพื่อทำคำฟ้องคำให้การคำอุทธรณ์หรือฎีกาเอง หรือเพื่อประสานงาน

กับพนักงานอัยการ หรือทนายความเพ่ือดำเนินการดังกล่าว 

 นอกจากการดำเนินคดีแพ่งและคดีอาญาในศาลยุติธรรมแล้ว ยังหมายรวมถึงการดำเนินคดี

ปกครองในศาลปกครอง คดีในศาลอื่นตามกฎหมายวิธีพิจารณาความของศาลนั้น ๆ ด้วย 

 

กำรด ำเนินคดีอำญำ คดีแพ่ง คดีปกครอง หรือคดีอื่น 

 การดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ของเจ้าพนักงานบังคับคดีที่บัญญัติไว้ในประมวลกฎหมายวิธี

พิจารณาความแพ่งภาค ๔ วิธีชั่วคราวก่อนพิพากษาและการบังคับคดีตามคำพิพากษาหรือคำสั่งในการรวบรวมเงิน

ให้พอชำระหนี้ตามคำพิพากษาหรือคำสั่งโดยวิธียึดหรืออายัด และขายทรัพย์สิบของลูกหนี ้ตามคำพิพากษา 

นอกจากนั้นในกรณีที่ลูกหนี้ตามคำพิพากษาต้องรื้อถอนสิ่งปลูกสร้างออกไปจากทรัพย์สินนั้นด้วย เจ้าพนักงาน

บังคับคดีมีอำนาจจัดการรื้อถอนสิ่งปลูกสร้างออกไปจากทรัพย์สินนั้นด้วย เจ้าพนักงานบังคับคดีมีอำนาจจัดการรื้อ

ถอนสิ่งปลูกสร้างนั้นและให้มีอำนาจขนย้ายสิ่งของออกจากสิ่งปลูกสร้างที่มีการรื้อถอนด้วยตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่กฎหมายฉบับนี้บัญญัติ 

 ลักษณะงานนี้ให้หมายความรวมถึงการดำเนินการตามอำนาจหน้าที ่เกี ่ยวกับการบังคับคดี

ล้มละลาย การฟื้นฟูกิจการลูกหนี้ตามคำสั่งศาล การชำระบัญชีห้างหุ้นส่วน บริษัท หรือนิติบุ คคลในฐานะผู้ชำระ

บัญชีตามคำสั่งศาล การวางทรัพย์ การประเมินราคาทรัพย์สิน การดำเนินการยึด อายัด จำหน่ายทรัพย์สิน 

เผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายเกี่ยวกับการบังคับคดีให้ประชาชนได้เข้าใจ ตลอดจนทำหน้าที่ไกล่เกลี่ยและการ

ประนอมหนี้ รวมถึงการบังคับคดีตามมกฎหมายอื่น 

 นอกจากนี้ยังให้หมายรวมถึง การบังคับคดีปกครองตามกฎหมายจัดตั้งศาลปกครองและวิธี

พิจารณาคดีปกครองด้วย
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ขั้นตอนกำรเตรียมกำระงบัข้อพิพำท 
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กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
 


