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คำนำ
                         ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุมศึกษา บุคลากร และผู้ปฏิบัติงาน
อื่นในสถาบันอุดมศึกษา  ประกอบกับประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  เรื่อง  ข้อกำหนด
จริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   ซึ่งกำหนดหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา
เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน   การตัดสินความถูกผิด
การปฏิบัติที่ควรกระทำ หรือไม่ควรกระทำ  ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดี และละเว้นความ
ความชั่ว

                            คณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เห็นว่า
เพื่อให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้าเงินรายได้ ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีความเข้าใจในประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากร และผู้ปฏิบัติงานอื่น ในสถาบันอุดมศึกษา
และ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เรื่อง ข้อกำหนดจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโน
โลยีราชมงคลอีสานมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่ จึงจัดทำคู่มือการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากร และผู้ปฏิบัติงานอื่น ในสถาบัน
อุดมศึกษาและประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เรื่องข้อกำหนดจริยธรรมของมหาวิทยา
ลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ในลักษณะ Do’s & Don’ts ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจ
ที่ปฏิบัติอยู่ เพื่อเป็นแนวทางในการนำไปใช้ และมีคำอธิบายให้ชัดเจน โดยได้ยกตัวอย่างการกระทำที่
ควร หรือไม่ควรทำในการปฏิบัติงาน

สำนักงานกฎหมาย
มทร.อีสาน
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สารบัญ
เรื่อง

คำนำ

สารบัญ

ส่วนที่ 1 คำสั่งและประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ1.
       ขับเคลื่อนจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

2. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เรื่อง ข้อกำหนดจริยธรรม   
     ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

ส่วนที่ 2 ข้อควรปฏิบัติงานด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
                      ราชมงคลอีสาน (Do’s & Don’ts)

แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน (Do’s & Don’ts)

ข้อควรปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติด้านจริยธรรมของบุคลากรของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ดังนี้

Do’s ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ1.
       ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2. Don’ts ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
    ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

  3. Do’s ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบ
      ต่อหน้าที่

  4. Don’ts ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส  ตรวจสอบได้ มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบ      
      ต่อหน้าที่

  5. Do’s กล้ายืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

  6. Don’ts กล้ายืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

7. Do’s ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว
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178. Don’ts ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว
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สารบัญ
ส่วนที่ 2 ข้อควรปฏิบัติงานด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

                      ราชมงคลอีสาน (Do’s & Don’ts)

9. Do’s มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผลงาน

เรื่อง

18

1910. Don’ts มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผลงาน

11. Do’s ปฏฺิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 20

12. Don’ts ปฏฺิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 21

13. Do’s ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และ รักษาภาพลักษณ์
       ของมหาวิทยาลัย

14. Don’ts ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และ รักษาภาพลักษณ์
       ของมหาวิทยาลัย

22
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ส่วนที่ 3 ประมวลจริยธรรม

หนังสือแจ้งเวียน จากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 1.
       วิจัยและนวัฒกรรม เรื่อง ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
       ในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา

24
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2.ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและ
    ผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา 
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ส่วนที่ 1 

คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
เรื่อง ข้อกำหนดจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน
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ส่วนที่ 1 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
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ส่วนที่ 1 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

33



ส่วนที่ 2 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
เรื่อง ข้อกำหนดจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

44



ส่วนที่ 2  (ต่อ)
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
เรื่อง ข้อกำหนดจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

55



ส่วนที่ 2  (ต่อ)
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
เรื่อง ข้อกำหนดจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

66



ส่วนที่ 2

ข้อควรปฏิบัติงานด้านจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

ข้อไม่ควรปฏิบัติงานด้านจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

Do’sDo’s

Don’ts

77
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Do’s

ข้อควรปฏิบัติ และไม่ควรปฏิบัติ
งานด้านจริยธรรมของบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน มีดังนี้  

Do’s ! Don’tsDon’ts

99



Do’sDo’sDo’s
1

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์

จงรักภักดีต่อประเทศชาติด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ
รักษาผลประโยชน์ และชื่อเสียงของประเทศชาติ

นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ

แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
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แสดงกิริยา วาจา หรือออกอาการในเชิงลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนา
ใดศาสนาหนึ่ง

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

Don’ts
1

Don’ts
1

แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน หรือด้อยค่าความเป็นไทย
อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ

แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
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Do’s ซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  มีจิตสำนึกที่ดี
และรับผิดชอบต่อหน้าที่

Do’s
2

ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้

ไม่แสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาผลประโยชน์
โดยมิชอบ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบพร้อมที่จะรับการตรวจสอบ
และรับผิดในผลของการปฏิบัติงาน เมื่อเกิดความบกพร่อง

มีจิตสำนึกที่ดี และตระหนักในหน้าที่ราชการเพื่อประโยชน์
ของประชาชน
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Don’ts
2

Don’ts
2

ซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  มีจิตสำนึกที่ดี
และรับผิดชอบต่อหน้าที่

แสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ

อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการกระทำผิดกฎหมาย

ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่น
 เมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น
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Do’s
3

Do’s
กล้ายืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด

กล้าแสดงความคิดเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
โดยไม่ยอมโอนอ่อนผ่อนตามอิทธิพลใด ๆ
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Don’ts
3

Don’ts
3

กล้ายืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน หรือเพื่อให้งานเสร็จ
โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบ หรือความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

ละเลย/เพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ หรือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้า
หรือไม่โปร่งใส
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Do’s
4

Do’s ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน

อุทิศเวลา แรงกาย และสติปัญญาเพื่อสาธารณประโยชน์
ในการทำกิจกรรม หรือสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อื่น หรือสังคม
โดยไม่หวังผลตอบแทน

มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
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Don’ts
4

Don’ts
4

ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน

กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวม

ปฏิเสธ/บ่ายเบี่ยง/เกี่ยงงาน ในการปฏิบัติหน้าที่และการ
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ

ช่วยตรวจสอบเอกสาร
และจัดทำรายงานการประชุม 

ขอภายในวันพุธนะคะ

ช่วงนี้งานผมยุ่งครับ
รบกวนคุณช่วยสรุปงาน

แทน และส่งเอกสารต่อให้
ด้วยครับ
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Do’s

18

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

5
Do’s

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความอุตสาหะ
เสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ เพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิืตามเป้าหมาย

ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิตการวิจัย การสร้างสรรค์
และพัฒนานวัตกรรม การให้บริการทางวิชาการและทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม

สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษา และการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง โดยทั่งถึงและเท่าเทียมกัน



Don’ts
5

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานDon’ts
5

ละเลยการนำเทคโนโลยี และนวัตกรรมสมัยใหม่ มาประยุกต์
ใช้งาน เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก

ใช้ทรัพยากรของรัฐในการปฏิบัติงานอย่างฟุ่มเฟือย โดยไม่
คำนึงถึงประโยชน์ และความคุ้มค่า
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Do’s
6

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติDo’s

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมและเสมอภาค

ให้บริการ และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว ้เต็มใจปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ
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Don’ts
6

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ

เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ
ศาสนา เพศ อายุ สภาพทางกายภาพ สถานะทางเศรษฐกิจ
สังคม และความเชื่อทางการเมือง

แสดงกิริยา วาจา อาการ หรือด้วยวิธีอื่นใดที่เป็นการ
เหยียดหยาม ล้อเลียน ประชดประชัน หรือดูแคลนผู้อื่น

อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์ หรือเลือกปฏิบัติ
ต่อนักการเมือง หรือพรรคทางการเมือง
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Do’s ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย7

ดำรงตนเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ
และลูกจ้างเงินรายได้ ให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของ
ประชาชน

Do’s

รักษาวัฒนธรรม และภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

พัฒนาศักยภาพของตนให้มีความรอบรู้ในวิชาการ และวิชาชีพ
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Don’ts
7

กระทำการใด ๆ ที่ทำให้เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือเกียรติศักดิ์ของ
ตำแหน่งหน้าที่ราชการ

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย

Don’ts
7

ไม่เคารพกฎหมาย
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ส่วนที่ 3  ประมวลจริยธรรม
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