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คํานํา
                         ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุมศึกษา บุคลากร และผู้ปฏิบัติงาน
อื�นในสถาบันอุดมศึกษา  ประกอบกับประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  เรื�อง  ข้อกําหนด
จริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   ซึ�งกําหนดหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอยา่งมี
คุณธรรมของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื�นในสถาบันอุดมศึกษา
เกี�ยวกับสภาพคุณงามความดีที�เจ้าหน้าที�ของรัฐต้องยึดถือสําหรับการปฏิบัติงาน   การตัดสินความถูกผิด
การปฏิบัติที�ควรกระทํา หรือไมค่วรกระทํา  ตลอดจนการดํารงตนในการกระทําความดี และละเว้นความ
ความชั�ว

                            คณะกรรมการขับเคลื�อนจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เห็นว่า
เพื�อให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ลูกจ้างประจํา พนักงาน
ราชการ และลูกจ้าเงินรายได้ ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีความเข้าใจในประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากร และผู้ปฏิบัติงานอื�น ในสถาบันอุดมศึกษา
และ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เรื�อง ข้อกําหนดจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโน
โลยีราชมงคลอีสานมากขึ�น สามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที� จึงจัดทําคู่มือการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากร และผู้ปฏิบัติงานอื�น ในสถาบัน
อุดมศึกษาและประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เรื�องข้อกําหนดจริยธรรมของมหาวิทยา
ลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ในลักษณะ Do’s & Don’ts ที�เข้าใจง่ายและมีเนื�อหาที�สอดคล้องกับภารกิจ
ที�ปฏิบัติอยู ่ เพื�อเป�นแนวทางในการนําไปใช้ และมีคําอธิบายให้ชัดเจน โดยได้ยกตัวอยา่งการกระทําที�
ควร หรือไมค่วรทําในการปฏิบัติงาน

สาํนักงานกฎหมาย
มทร.อสีาน
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สารบญั
เรื�อง

คํานํา

สารบญั

สว่นที� 1 คําสั�งและประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน

คําสั�งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน เรื�อง แต่งตั�งคณะกรรมการ1.
       ขับเคลื�อนจรยิธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน

2. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน เรื�อง ขอ้กําหนดจรยิธรรม   
     ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน

สว่นที� 2 ข้อควรปฏิบติังานด้านจรยิธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
                      ราชมงคลอสีาน (Do’s & Don’ts)

แนวทางการปฏิบัติงานด้านจรยิธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล
อีสาน (Do’s & Don’ts)

ข้อควรปฏิบัติและไมค่วรปฏิบัติด้านจรยิธรรมของบุคลากรของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ดังนี�

Do’s ยึดมั�นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตรย์ิ และการปกครองระบอบ1.
       ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมขุ

2. Don’ts ยึดมั�นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตรย์ิ และการปกครองระบอบ
    ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรย์ิทรงเป�นประมขุ

  3. Do’s ซื�อสตัยส์จุรติ โปรง่ใส ตรวจสอบได้ มจิีตสาํนกึที�ดี และรบัผดิชอบ
      ต่อหนา้ที�

  4. Don’ts ซื�อสตัย์สจุรติ โปรง่ใส  ตรวจสอบได้ มจิีตสาํนกึที�ดี และรบัผดิชอบ      
      ต่อหนา้ที�

  5. Do’s กล้ายืนหยัดกระทําในสิ�งที�ถกูต้องชอบธรรม

  6. Don’ts กล้ายืนหยัดกระทําในสิ�งที�ถกูต้องชอบธรรม

7. Do’s ยึดถือประโยชนส์ว่นรวมของประเทศชาติเหนอืกว่าประโยชนส์ว่นตัว
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178. Don’ts ยึดถือประโยชนส์ว่นรวมของประเทศชาติเหนอืกว่าประโยชน์สว่นตัว
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สารบญั
สว่นที� 2 ข้อควรปฏิบติังานด้านจรยิธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

                      ราชมงคลอสีาน (Do’s & Don’ts)

9. Do’s มุง่ผลสมัฤทธิ�ของผลงาน

เรื�อง

18

1910. Don’ts มุง่ผลสมัฤทธิ�ของผลงาน

11. Do’s ป��ิบติัหนา้ที�อยา่งเป�นธรรม และไมเ่ลือกปฏิบัติ 20

12. Don’ts ป��ิบติัหนา้ที�อยา่งเป�นธรรม และไมเ่ลือกปฏิบัติ 21

13. Do’s ดํารงตนเป�นแบบอยา่งที�ดี และ รกัษาภาพลักษณ์
       ของมหาวิทยาลัย

14. Don’ts ดํารงตนเป�นแบบอยา่งที�ดี และ รกัษาภาพลักษณ์
       ของมหาวิทยาลัย

22

23

สว่นที� 3 ประมวลจรยิธรรม

หนงัสอืแจ้งเวียน จากกระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ 1.
       วิจัยและนวัฒกรรม เรื�อง ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน 
       ในสถาบนัอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบติังานอื�นในสถาบันอุดมศกึษา

24

25

2.ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษา บุคลากรและ
    ผู้ปฏิบติังานอื�นในสถาบันอุดมศกึษา 
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สว่นที� 1 

คําสั�งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน 
เรื�อง แต่งตั�งคณะกรรมการขบัเคลื�อนจรยิธรรม
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน
เรื�อง ขอ้กําหนดจรยิธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอสีาน
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สว่นที� 1 
คําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการขบัเคลื�อนจรยิธรรม
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน

22



สว่นที� 1 
คําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการขบัเคลื�อนจรยิธรรม
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน

33



สว่นที� 2 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน 
เรื�อง ข้อกําหนดจรยิธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน

44



สว่นที� 2  (ต่อ)
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน 
เรื�อง ข้อกําหนดจรยิธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน

55



สว่นที� 2  (ต่อ)
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน 
เรื�อง ข้อกําหนดจรยิธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน

66



สว่นที� 2

ข้อควรปฏิบติังานด้านจรยิธรรมของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน

ข้อไมค่วรปฏิบติังานด้านจรยิธรรม
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน 

Do’sDo’s

Don’ts

77
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Do’s

ขอ้ควรปฏิบติั และไมค่วรปฏิบติั
งานด้านจรยิธรรมของบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอสีาน มดัีงนี�  

Do’s ! Don’tsDon’ts

99



Do’sDo’sDo’s
1

ยดึมั�นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมขุ

แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทนู และรกัษาไว้ซึ�งสถาบนัพระมหากษัตรยิ์

จงรกัภักดีต่อประเทศชาติด้วยการแสดงออกถึงความภมิูใจในชาติ
รกัษาผลประโยชน ์และชื�อเสยีงของประเทศชาติ

นาํหลักธรรมตามศาสนาที�ตนเคารพนบัถือมาประกอบการปฏิบติัหนา้ที�
ราชการ

แสดงออกถึงความเชื�อมั�นและสนบัสนนุการปกครองระบอบประชาธปิไตย
อันมีพระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมขุ
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แสดงกิรยิา วาจา หรอืออกอาการในเชงิลบหลู่ดแูคลนหรอืด้อยค่าศาสนา
ใดศาสนาหนึ�ง

ยดึมั�นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมขุ

Don’ts
1

Don’ts
1

แสดงออกในลักษณะที�สอ่ไปในทางดแูคลน หรอืด้อยค่าความเป�นไทย
อันอาจก่อใหเ้กิดความเสื�อมเสยีต่อภาพลักษณข์องประเทศชาติ

แสดงออกด้วยกิรยิาอาการหรอืวาจาในลักษณะที�ไมใ่หเ้กียรติหรอืไม่
จงรกัภักดีต่อสถาบนัพระมหากษัตรยิ์

1111



Do’s ซื�อสตัยส์จุรติ  โปรง่ใส  ตรวจสอบได้  มจิีตสาํนึกที�ดี
และรบัผดิชอบต่อหน้าที�

Do’s
2

ปฏิบติัหนา้ที�ราชการด้วยความซื�อสัตยส์จุริต โปรง่ใส ตรวจสอบได้

ไมแ่สดงออกซึ�งพฤติกรรมที�มนียัเป�นการแสวงหาผลประโยชน์
โดยมิชอบ

ปฏิบติัหนา้ที�ราชการด้วยความรบัผดิชอบพรอ้มที�จะรบัการตรวจสอบ
และรบัผดิในผลของการปฏิบติังาน เมื�อเกิดความบกพรอ่ง

มีจิตสาํนกึที�ดี และตระหนกัในหนา้ที�ราชการเพื�อประโยชน์
ของประชาชน
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Don’ts
2

Don’ts
2

ซื�อสตัยส์จุรติ  โปรง่ใส  ตรวจสอบได้  มจิีตสาํนึกที�ดี
และรบัผดิชอบต่อหน้าที�

แสดงออกซึ�งพฤติกรรมที�มนียัเป�นการแสวงหาผลประโยชนโ์ดยมชิอบ

อาศยัชอ่งว่างทางกฎหมายเพื�อเอื�อต่อการกระทําผดิกฎหมาย

ปฏิเสธความรบัผดิชอบหรอืป�ดความรบัผดิชอบของตนไปใหผู้อื้�น
 เมื�อเกิดความบกพรอ่งหรอืผดิพลาดในการปฏิบติังานขึ�น
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Do’s
3

Do’s
กล้ายนืหยดักระทําในสิ�งที�ถกูต้องชอบธรรม

ปฏิบติัหนา้ที�ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายอยา่งเครง่ครดั

กล้าแสดงความคิดเหน็ หรอืคัดค้านในสิ�งที�ไมถ่กูต้อง
โดยไมย่อมโอนอ่อนผอ่นตามอิทธพิลใด ๆ
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Don’ts
3

Don’ts
3

กล้ายนืหยดักระทําในสิ�งที�ถกูต้องชอบธรรม

ปฏิบัติหนา้ที�โดยหวังเพยีงผลงาน หรอืเพื�อใหง้านเสรจ็
โดยไมคํ่านงึถึงผลกระทบ หรอืความเสียหายที�อาจเกิดขึ�น

ละเลย/เพกิเฉย เมื�อพบเหน็ว่ามกีารกระทําที�ขาดความ
รบัผดิชอบต่อหนา้ที� หรอืปฏิบติัหนา้ที�ด้วยความล่าช้า
หรอืไมโ่ปรง่ใส
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Do’s
4

Do’s ยดึถือประโยชน์สว่นรวมของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์สว่นตน

อุทิศเวลา แรงกาย และสติป�ญญาเพื�อสาธารณประโยชน์
ในการทํากิจกรรม หรอืสิ�งที�เป�นประโยชนแ์ก่ผูอื้�น หรอืสงัคม
โดยไมห่วังผลตอบแทน

มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทําการอันเป�นประโยชนต่์อสว่นรวม
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Don’ts
4

Don’ts
4

ยดึถือประโยชน์สว่นรวมของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์สว่นตน

กระทําการอันมีลักษณะเป�นการขดักันระหว่างประโยชน์
สว่นบุคคล และประโยชนส์ว่นรวม

ปฏิเสธ/บา่ยเบี�ยง/เกี�ยงงาน ในการปฏิบติัหนา้ที�และการ
อํานวยความสะดวกแก่ประชาชนที�มาขอรับบรกิาร

ชว่ยตรวจสอบเอกสาร
และจัดทํารายงานการประชุม 

ขอภายในวันพุธนะคะ

ชว่งนี�งานผมยุง่ครับ
รบกวนคุณชว่ยสรุปงาน

แทน และสง่เอกสารต่อให้
ด้วยครับ

1717



Do’s
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มุง่ผลสมัฤทธิ�ของงาน

5
Do’s

ปฏิบัติหนา้ที�อยา่งเต็มกําลังความสามารถด้วยความอุตสาหะ
เสยีสละ ทุ่มเทสติป�ญญา ความรู้ความสามารถ เพื�อใหเ้กิดผล
สมัฤทธิตืามเป�าหมาย

สง่เสรมิและสนบัสนนุการผลิตบณัฑิตการวิจัย การสร้างสรรค์
และพฒันานวัตกรรม การใหบ้รกิารทางวิชาการและทะนบุาํรุง
ศลิปวัฒนธรรม

สรา้งโอกาสการเขา้ถึงบรกิารการศกึษา และการเรยีนรูอ้ยา่ง
ต่อเนื�อง โดยทั�งถึงและเท่าเทียมกัน



Don’ts
5

มุง่ผลสมัฤทธิ�ของงานDon’ts
5

ละเลยการนาํเทคโนโลย ีและนวัตกรรมสมยัใหม ่มาประยุกต์
ใชง้าน เพื�อใหทั้นต่อการเปลี�ยนแปลงของโลก

ใชท้รพัยากรของรฐัในการปฏิบติังานอยา่งฟุ�มเฟ�อย โดยไม่
คํานงึถึงประโยชน ์และความคุ้มค่า
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Do’s
6

ปฏิบติัหน้าที�อยา่งเป�นธรรม และไมเ่ลือกปฏิบติัDo’s

ปฏิบัติหนา้ที�ด้วยความเที�ยงธรรมและเสมอภาค

ใหบ้รกิาร และอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเรว็ ้เต็มใจปราศจากอคติ และไมเ่ลือกปฏิบติั
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Don’ts
6

ปฏิบติัหน้าที�อยา่งเป�นธรรม และไมเ่ลือกปฏิบติั

เลือกปฏิบัติโดยอาศยัเหตแุหง่ความแตกต่างในเรื�องเชื�อชาติ
ศาสนา เพศ อายุ สภาพทางกายภาพ สถานะทางเศรษฐกิจ
สงัคม และความเชื�อทางการเมอืง

แสดงกิรยิา วาจา อาการ หรอืด้วยวิธอืี�นใดที�เป�นการ
เหยยีดหยาม ล้อเลียน ประชดประชัน หรอืดูแคลนผูอื้�น

อาศยัตําแหนง่หนา้ที�ในการอํานวยประโยชน ์หรอืเลือกปฏิบติั
ต่อนกัการเมือง หรอืพรรคทางการเมอืง
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Do’s ดํารงตนเป�นแบบอยา่งที�ด ีและรกัษาภาพลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย7

ดํารงตนเป�นขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศึกษา 
พนกังานในสถาบนัอุดมศกึษา ลกูจ้างประจํา พนกังานราชการ
และลกูจ้างเงินรายได้ ใหเ้ป�นที�ยอมรบัและเชื�อถือศรัทธาของ
ประชาชน

Do’s

รกัษาวัฒนธรรม และภาพลักษณที์�ดีของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน

พัฒนาศกัยภาพของตนใหม้คีวามรอบรูใ้นวิชาการ และวิชาชพี
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Don’ts
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กระทําการใด ๆ ที�ทําใหเ้สื�อมเสยีชื�อเสยีง หรอืเกียรติศักดิ�ของ
ตําแหนง่หนา้ที�ราชการ

ดํารงตนเป�นแบบอยา่งที�ด ีและรกัษาภาพลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย

Don’ts
7

ไมเ่คารพกฎหมาย
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สว่นที� 3  ประมวลจรยิธรรม
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