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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

แนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

      ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผูปฏิบัติ
งานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษาประกอบกับประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานเร่ือง
ขอกําหนดจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานซ่ึงกําหนดหลักเกณฑการ
ประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาบุคลากรและผู
ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษาเก่ียวกับสภาพคุณงามความดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือ
สําหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิดการปฏิบัติท่ีควรกระทําหรือไมควรกระทําตลอด
จนการดํารงตนในการกระทําความดีและละเวนความช่ัว

         คณะกรรมการขับเคล่ือนจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เห็นวา
เพ่ือใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาลูกจางประจํา
พนักงานราชการและลูกจางเงินรายไดในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานมีความ
เขาใจในประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาบุคลากรและผูปฏิบัติงานอ่ืนใน
สถาบันอุดมศึกษาและประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เร่ือง ขอกําหนดจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานมากข้ึนสามารถนําไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หนาท่ีจึงจัดทําคูมือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
บุคลากรและผูปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษาและประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน เร่ืองขอกําหนดจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานในลักษณะ 
DO’S & DON’TS ท่ีเขาใจงายและมีเน้ือหาท่ีสอดคลองกับภารกิจท่ีปฏิบัติอยูเพ่ือเปนแนวทาง
ในการนําไปใช และมีคําอธิบายใหชัดเจน  โดยไดยกตัวอยางการกระทําท่ีควรหรือไมควรทําในการ
ปฏิบัติงาน  ดังน้ี



แสดงออกถึงความเช่ือม่ันและสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา   
กษัตริยทรงเปนประมุข

ยึดม่ันในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
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Do's Don'ts

จงรักภักดีตอประเทศชาติดวยการ
แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ รักษาผล
ประโยชนและช่ือเสียงของประเทศชาติ

-นําหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือ
มาประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ

- แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และ
รักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย

แสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดูแคลน
หรือดอยคาความเปนไทย อันอาจกอให
เกิดความเส่ือมเสียตอภาพลักษณของ
ประเทศชาติ

แสดงกริยา วาจา หรือออกอาการในเชิง
ลบหลูดูแคลนหรือดอยคาศาสนาใดศาสนา
หน่ึง

แสดงออกดวยกริยาอาการหรือวาจา
ในลักษณะท่ีไมใหเกียรติหรือไมจงรักภักดี
ตอสถาบันพระมหากษัตริย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน



ซ่ือสัตยสุจริต  โปรงใส  ตรวจสอบได  มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี
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Do's Don'ts

 ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
โปรงใส ตรวจสอบได

 ไมแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการ
แสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ

 ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความรับผิดชอบ 
 พรอมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดในผล
ของการปฏิบัติงาน เม่ือเกิดความบกพรอง

มีจิตสํานึกท่ีดีและตระหนักในหนาท่ีราชการ
เพ่ือประโยชนของประชาชน

แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการ
แสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ

อาศัยชองวางทางกฎหมาย
เพ่ือเอ้ือตอการกระทําผิดกฎหมาย

ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความ
รับผิดชอบของตนไปใหผูอ่ืน เม่ือเกิด
ความบกพรองหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานข้ึน

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน



 
 

§ปฏิบัติหน้าที�ราชการด้วยความถูก
ต้องชอบธรรมตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด
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กลายืนหยัดกระทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม
 

Do's Don'ts

 กลาแสดงความคิดเห็นหรือคัดคานใน
ส่ิงท่ีไมถูกตอง โดยไมยอมโอนออนผอน
ตามอิทธิพลใดๆ

 
 

 ปฏิบัติหนาทีราชการดวยความถุกตอง
ชอบธรรมตามกฎหมายอยางเครงครัด

 ปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือ
เพ่ือใหงานเสร็จ โดยไมคํานึงถึงผลกระทบ
หรือความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน

ละเลย/เพิกเฉย เม่ือพบเห็นวามีการกระทํา
ท่ีขาดความรับผิดชอบตอหนาที่ หรือ
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความลาชาหรือไมโปรงใส

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน



 อุทิศเวลา แรงกาย และสติปญญาเพ่ือ
สาธารณประโยชนในการทํากิจกรรม หรือ
ส่ิงท่ีเปนประโยชนแกผูอ่ืน หรือสังคม โดย
ไมหวังผลตอบแทน

 
 

กระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคล และ
ประโยชนสวนรวม

 

ยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติเหนือกวา
ประโยชนสวนตน
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Do'sDo's Don'tsDon'ts

 มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทําการอัน
เปนประโยชนตอสวนรวม

 
 

ปฏิเสธ/บายเบ่ียง/เก่ียงงอน ในการปฏิบัติ
หนาท่ีและการอํานวยความสะดวกแก
ประชาชนท่ีมาขอรับบริการ

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน



มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน
 

5

Do's Don'ts

 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังควาสามารถ
ดวยความอุตสาหะ เสียสละ ทุมเทสติ
ปญญา ความรู ความสามารถ เพ่ือให
เกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมาย

 สงเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิต
การวิจัย การสรางสรรคและพัฒนา
นวัตกรรม การใหบริการทางวิชาการ
และทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 สรางโอกาสการเขาถึงบริการ การศึกษา
และการเรียนรูอยางตอเน่ือง โดยท่ัวถึง
และเทาเทียมกัน

Do's Don'ts

 ละเลยการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรม
สมัยใหม มาประยุกตใชงานเพื่อใหทันตอ
การเปล่ียนแปลงของโลก

 ใชทรัพยากรของรัฐในการปฏิบัติงาน
อยางฟุมเฟอย โดยไมคํานึงถึงประโยชน
และความคุมคา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน



ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ
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Do's Don'ts

 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรมและ
เสมอภาค

 ใหบริการ และอํานวยความสะดวกแก
ประชาชนดวยความรวดเร็ว เต็มใจ
ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ

เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแหงความแตก
ตางในเร่ืองเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ
สภาพทางกายภาพ สถานะทางเศรษฐกิจ
สังคม และความเช่ือทางการเมือง

แสดงกิริยา วาจา อาการ หรือดวยวิธี
อ่่ืนใดท่ีเปนการเหยียดหยาม ลอเลียน
ประชดประชัน หรือดูแคลนผูอ่ืน

อาศัยตําแหนงหนาท่ีในการอํานวย
ประโยชน หรือเลือกปฏิบัติตอนักการ
เมือง หรือพรรคการเมือง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน



 ดํารงตนเปนขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบัน
อุดมศึกษา ลูกจางประจํา พนักงาน
ราชการ และลูกจางเงินรายได ใหเปนท่ี
ยอมรับ และเช่ือถือศรัทธาของประชาชน

รักษาวัฒนธรรม และภาพ
ลักษณท่ีดีของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
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ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี และรักษาภาพลักษณ
ของมหาวิทยาลัย

 

Do's Don'tsDo's Don'ts

พัฒนาศักยภาพของตนใหมีความรอบรู
ในวิชาการ และวิชาชีพ

กระทําการใด ๆ ท่ีทําใหเส่ือมเสียชื่อเสียง
หรือเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาที่
ราชการ

ไมเคารพกฎหมาย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน



มทร.อีสาน ประจาํป�
พ.ศ. ๒๕๖๗  ”

กิจกรรมประชาสมัพนัธ์“

สํานักงานกฎหมาย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ไดประชาสัมพันธแนวปฏิบัติดานจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส ระบบ E - Document ของมหาวิทยาลัยฯ และ
การประชาสัมพันธบอรดของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรไดรับรูและตระหนักตอการ
ปฏิบัติตามขอควรปฏิบัติจริยธรรมท่ีดีเพ่ือปองกันเกิดการประพฤติมิชอบตอการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหาร
คณาจารย เจาหนาท่ี ของ มทร.อีสาน



แจงประชาสัมพันธแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรม

สีเทา และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน ผานเอกสารอิเล็กทรอนิกส ระบบ E - Document ใหแกหนวยงาน

ภายใน มทร.อีสาน ตามหนังสือ มทร.อีสาน ๑๑๔๕/๕๐๓๕ ลงวันท่ี ๖ ธันวาคม

๒๕๖๖ และ  และหนวยงานวิทยาเขต จํานวน ๓ วิทยาเขต ไดแก มทร.อีสาน

วิทยาเขตขอนแกน มทร.อีสาน วิทยาเขตสุรินทร และมทร.อีสาน วิทยาเขตสกลนคร

ตามหนังสือ มทร.อีสาน ๑๑๔๕/ว ๕๐๓๖ ลงวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ เพ่ือรับทราบ

และถือปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติฯ โดยเอกสารประกอบดังน้ี

  ๑. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากร และผู

ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕

  ๒. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เร่ือง ขอกําหนดจริยธรรมของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประกาศ ณ วันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖

  ๓. แนวทางปฏิบัติงานดานจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน สำนักงานอธิการบดี กองบริหารส่วนกลาง

สำนักงานกฎหมาย โทรศัพท์ ๐๔๔-๒๓๓๐๖๕ ต่อ ๒๖๖๐ และ ๒๖๗๐

ที่ มทร.อีสาน ๑๑๔๕/๐๐๒๔ วันที่ ๐๑ ธันวาคม ๒๕๖๖

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ลงนามหนังสือประชาสัมพันธ์กฎหมายด้านจริยธรรมของมหาวิิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลอีสาน

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

                    ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่น
ในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕  ประกอบกับประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน เรื่อง ข้อกำหนดจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประกาศ ณ วันที่  ๒๑
มีนาคม ๒๕๖๖  ซึ่งกำหนดหลักเกฑณ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของข้าราชการพลเรือนในสถาบัน
อุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษาเกี่ยวกับสภาพ  คุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน  การตัดสินความถูกผิดการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำตลอดจนการ
ดำรงตนในการกระทำความดี และละเว้นความชั่ว นั้น

                     ในการนี้ เพื่อให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาลูกจ้าง
ประจำ พนักงานราชการ และลูกจ้างเงินรายได้ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  มีความเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา
ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เรื่อง  ข้อกำหนด
จริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖ มากขึ้น  สามารถ
นำไปใช้ในการปฏิบ ัต ิตนและปฏิบ ัต ิหน้าท ี ่จ ึงขอความอนุเคราะห์ท ่านเพื ่อโปรดพิจารณาลงนามหนังส ือ
ประชาสัมพันธ์กฎหมายด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัยฯ รายละเอียดปรากฎตามเอกสารสที่แนบมาพร้อมนี้

                    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

(นายรุจิภาส โพบุคดี)
หัวหน้าสำนักงานกฎหมาย

ลงนามแล้ว

(รองศาสตราจารย์โฆษิต ศรีภูธร)
๐๔ ธันวาคม ๒๕๖๖
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน สำนักงานอธิการบดี กองบริหารส่วนกลาง

สำนักงานกฎหมาย โทรศัพท์ ๐๔๔-๒๓๓๐๖๕ ต่อ ๒๖๖๐ และ ๒๖๗๐

ที่ มทร.อีสาน ๑๑๔๕/๕๐๓๕ วันที่ ๐๔ ธันวาคม ๒๕๖๖

เรื่อง ขอประชาสัมพันธ์กฎหมายด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

เรียน หัวหน้าสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ, นักตรวจสอบภายใน รักษาราชการแทนหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภาย
ใน, ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน, ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ, หัวหน้าสาขาวิศวกรรมเครื่องกล, หัวหน้าสาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์, หัวหน้าสาขาวิศวกรรม
โยธา, หัวหน้าสาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม, หัวหน้าหน่วยงานทดสอบระบบ, หัวหน้าศูนย์อนุรักษ์และพัฒนา
ทรัพยากรภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง, หัวหน้าศูนย์วิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยีทุ่งกุลาร้องไห้, หัวหน้า
ศูนย์สอบเทียบเครื่องมือวัดอุตสาหกรรม, หัวหน้าศูนย์หนองระเวียง, หัวหน้าศูนย์วัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน, นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองคลัง, นัก
วิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน, เจ้าหน้าที่บริหาร
งานทั่วไป ปฏิบัติการ รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองกลาง,  บุคลากรชำนาญการ รักษาราชการแทนผู้
อำนวยการกองบริหารงานบุคคล, นักวิชาการศึกษาชำนาญการรักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองพัฒนานัก
ศึกษา, หัวหน้าสาขาคณิตศาสตร์และสถิติประยุกต์, หัวหน้าสาขาเคมีประยุกต์, หัวหน้าสาขาฟิสิกส์ประยุกต์, 
หัวหน้าสาขาชีววิทยาประยุกต์, หัวหน้าสาขาเทคโนโลยีการเกษตรและสิ่งแวดล้อม, หัวหน้าสาขาสังคมศาสตร์, 
หัวหน้าสาขามนุษยศาสตร์, ผู้ช่วยคณบดี คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี, ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา, ผู้อำนวยการสถาบันบริการวิชาการแห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน, ผู้อำนวยการสถาบัน
ชุณหะวัณเพื่อการพัฒนาธุรกิจเอสเอ็มอีอย่างยั่งยืน, คณบดีสถาบันสหสรรพศาสตร์, ผู้ช่วยอธิการบดี (นาย
สุบรรณ์ ทุมมา), ผู้ช่วยอธิการบดี (อาจารย์ ดร.ฉกาจ เชื่อดี), ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พลานุช 
คงคา), ผู้ช่วยอธิการบดี (อาจารย์ ดร.โสภิดา สัมปัตติกร), ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิติพงษ์ 
เวชกามา), ผู้ช่วยอธิการบดี (อาจารย์ ดร.อนิวรรต หาสุข), คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรม
สร้างสรรค์, คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์, คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี, คณบดี
คณะบริหารธุรกิจ, คณบดีคณะระบบรางและการขนส่ง

                    ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่น
ในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕  ประกอบกับประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน เรื่อง ข้อกำหนดจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประกาศ ณ วันที่  ๒๑
มีนาคม ๒๕๖๖  ซึ่งกำหนดหลักเกฑณ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของข้าราชการพลเรือนในสถาบัน
อุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษาเกี่ยวกับสภาพ  คุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน  การตัดสินความถูกผิดการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำตลอดจนการ
ดำรงตนในการกระทำความดี และละเว้นความชั่ว

2/3มทร.อีสาน ๑๑๔๕/๕๐๓๕



                    ในการนี้ เพื่อให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาลูกจ้าง
ประจำ พนักงานราชการ และลูกจ้างเงินรายได้ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  มีความเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา
ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เรื่อง  ข้อกำหนด
จริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖ มากขึ้น  สามารถ
นำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่

                    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จึงขอประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ  และถือปฏิบัติ
ดังนี้

                    ๑. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นใน
สถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕

                    ๒. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานเรื่อง ข้อกำหนดจริยธรรมของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖

                    ๓. แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  รายละ
เอียดปรากฎตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

                    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

(รองศาสตราจารย์โฆษิต ศรีภูธร)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน สำนักงานอธิการบดี กองบริหารส่วนกลาง

สำนักงานกฎหมาย โทรศัพท์ ๐๔๔-๒๓๓๐๖๕ ต่อ ๒๖๖๐ และ ๒๖๗๐

ที่ มทร.อีสาน ๑๑๔๕/๐๐๒๕ วันที่ ๐๑ ธันวาคม ๒๕๖๖

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ลงนามหนังสือประชาสัมพันธ์กฎหมายด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลอีสาน

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

                    ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่น
ในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕  ประกอบกับประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน เรื่อง ข้อกำหนดจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประกาศ ณ วันที่  ๒๑
มีนาคม ๒๕๖๖  ซึ่งกำหนดหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของข้าราชการพลเรือนในสถาบัน
อุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษาเกี่ยวกับสภาพ  คุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน  การตัดสินความถูกผิดการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำตลอดจนการ
ดำรงตนในการกระทำความดี และละเว้นความชั่ว

                    ในการนี้ เพื่อให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาลูกจ้าง
ประจำ พนักงานราชการ และลูกจ้างเงินรายได้ ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  มีความเข้าใจ
ในประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา
ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคงอีสาน เรื่อง  ข้อกำหนด
จริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖ มากขึ้น  สามารถ
นำไปใช ้ ในการปฏ ิบ ัต ิตนและปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ จ ึ งขอความอน ุ เคราะห ์ท ่ านเพ ื ่ อ โปรดพ ิจาณาลงนามเพ ื ่ อ

ประชาสัมพันธ์กฎหมายด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัยฯ รายละเอียดปรากฎตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

                    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

                    

(นายรุจิภาส โพบุคดี)
หัวหน้าสำนักงานกฎหมาย

ลงนามแล้ว

(รองศาสตราจารย์โฆษิต ศรีภูธร)
๐๔ ธันวาคม ๒๕๖๖

1/3มทร.อีสาน ๑๑๔๕/ว๕๐๓๖



บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน สำนักงานอธิการบดี กองบริหารส่วนกลาง

สำนักงานกฎหมาย โทรศัพท์ ๐๔๔-๒๓๓๐๖๕ ต่อ ๒๖๖๐ และ ๒๖๗๐

ที่ มทร.อีสาน ๑๑๔๕/ว๕๐๓๖ วันที่ ๐๔ ธันวาคม ๒๕๖๖

เรื่อง ขอประชาสัมพันธ์กฎหมายด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

เรียน รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตขอนแก่น, รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตสกลนคร, รองอธิการบดีประจำ
วิทยาเขตสุรินทร์

                    ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่น
ในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕  ประกอบกับประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน เรื่อง ข้อกำหนดจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประกาศ ณ วันที่  ๒๑
มีนาคม ๒๕๖๖  ซึ่งกำหนดหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของข้าราชการพลเรือนในสถาบัน
อุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษาเกี่ยวกับสภาพ  คุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน  การตัดสินความถูกผิดการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำตลอดจนการ
ดำรงตนในการกระทำความดี และละเว้นความชั่ว

                    ในการนี้ เพื่อให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาลูกจ้าง
ประจำ พนักงานราชการ และลูกจ้างเงินรายได้ ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  มีความเข้าใจ
ในประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา
ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคงอีสาน เรื่อง  ข้อกำหนด
จริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖ มากขึ้น  สามารถ
นำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่

                    

2/3มทร.อีสาน ๑๑๔๕/ว๕๐๓๖



                    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  จึงขอประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ
ดังนี้

                    ๑. ประกาศจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นใน
สถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕

                    ๒. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เรื่อง  ข้อกำหนจริยธรรมของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖

                    ๓. แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  รายละ
เอียดปรากฎตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

                    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

(รองศาสตราจารย์โฆษิต ศรีภูธร)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบด ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 

ที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน/

ผลลัพธ ์

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งปม. 
แผ่นดิน 

งปม.เงิน
รายได้ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตร
มาส ๓ 

ไตร
มาส ๔ 

๑ โครงการเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กร 
แก่บุคลากรทาง 

การศึกษา 

โครงการ 1  24,500 บุคลากร 
มทร.
อีสาน 

100 1. บุคลากร
สายวิชาการ

และสาย
สนับสนุนได้
รับทราบ
เกี่ยวกบั
หลักการ

ปฏิบัติงานที่ดี
และจริยธรรม
ในการท างาน 

2.บุคลากรสาย
วิชาการและ
สายสนับสนุน
ได้รับความรู้

ความเข้าใจใน
หลักการ

ปฏิบัติงานที่ดี
และจริยธรรม
ในการท างาน 

 
 
 
 

 24,500   กบค. 



ที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน/

ผลลัพธ ์

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งปม. 
แผ่นดิน 

งปม.เงิน
รายได้ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตร
มาส ๓ 

ไตร
มาส ๔ 

๒ โครงการอบรมให้
ความรู้และ

เสริมสร้างหลัก
ปฏิบัติราชการที่ดี 
ส าหรับบุคลากร 

มทร.อีสาน 

โครงการ 1  50,000 บุคลากร 
มทร.
อีสาน 

70 1.บุคลากรใน
สังกัด

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน มี
ความรู้ ความ
เข้าใจ ทักษะ

ทางด้าน
กฎหมายที่

ส าคัญที่ใช้  ใน
การปฏิบัติงาน
และบริหาร

มหาวิทยาลัย
เพิ่มมากขึ้น 

 50,000   กม. 

๓ โครงการปฐมนิเทศ
ข้าราชการ 
พนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา 
และอาจารย์บรรจุ
ใหม่ (สายวิชาการ
และสายสนับสนุน) 
ประจ าปี 2567 

โครงการ 1  36,000   บุคลากรสาย
วิชาการและ
สายสนับสนุน

บรรจุใหม่ 
ได้รับทราบ
เกี่ยวกบั
นโยบาย 
เป้าหมาย 

กฎระเบียบ 
สวัสดิการ 
โอกาส

ความก้าวหนา้
และระบบการ
บริหารงานของ
มหาวิทยาลัย 

36,000    กบค. 



RR M UU TT IIM

กิจกรรมการฝ�กอบรมสง่เสรมิ
จรยิธรรมของ มหาวทิยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗



โครงการอบรมให้ความรู้และเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการที�ดี สําหรับบุคลากร มทร.อีสาน วันที� ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๗

ในวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๗ สํานักงานกฎหมาย มทร.อีสาน ไดจัดโครงการอบรม
ใหความรูและเสริมสรางหลักปฏิบัติราชการท่ีดี สําหรับบุคลากร มทร.อีสาน ซ่ึง
ภายในการบรรยาย เร่ือง“หลักปฏิบัติราชการ จริยธรรม และธรรมาภิบาล      
ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีดีของบุคลากร มทร.อีสาน โดย นายวิชัย  ธัญญพาณิชย
อดีตอธิการบดีอัยการสํานักงานคดีปกครอง ขอนแกน

การเสวนา เร่ือง หลักปฏิบัติราชการ จริยธรรม และธรรมาภิ
บาล ในการปฏิบัติหนาทีท่ีดีของบุคลากร มทร.อีสาน นโยบายไม
รับของขวัญของกํานัล (No Give Policy) แนวปฏิบัติดาน
จริยธรรมของมหาวิทยาลัยฯ Dos & Don’ts และการแลก
เปล่ียนความเห็น ถาม - ตอบ ปญหากฎหมายตาง ๆ ของ
มทร.อีสาน โดย นายวิชัย  ธัญญพาณิชย อดีอธิบดีอัยการ
สํานักงานคดีปกครองขอนแกน นายเนาวรัตน  สังคมกําแหง
ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมายของ มทร.อีสาน และนายรุจิภาส  
โพบุคดี หัวหนาสํานักงานกฎหมาย มทร.อีสาน

ผูบริหาร คณาจารย บุคลากรศูนยกลางนครราชสีมา และบุคลากรจาก
วิทยาเขต มทร.อีสาน วิทยาเขตขอนแกน มทร.อีสาน วิทยาเขตสุรินทร
มทร.อีสาน วิทยาเขตสกลนคร เขารวมโครงการ จํานวนท้ังส้ิน ๑๒๑ ราย  
ณ  หองประชุมคณะสถาปตยกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมสรางสรรค 
หอง ๔๐๑ ช้ัน ๔ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา

๐๔๔ - ๒๓๓๐๐๐ ต่อ ๒๖๗๐ info@rmuti.ac.th

ณ ห้องประชุมคณะสถาป�ตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมสร้างสรรค์ ห้อง ๔๐๑ ชั�น ๔ อาคาร ๓๗ มทร.อีสาน
เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น.



โครงการอบรมใหความรูและเสริมสรางหลักปฏิบัติราชการท่ีดี สําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

ในวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๗ ต้ังแตเวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. 

ณ หองประชุมคณะสถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรมสรางสรรค หอง ๔๐๑ ช้ัน ๔ อาคาร ๓๗

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา

ผูรับผิดชอบดําเนินโครงการ โดย สํานักงานกฎหมาย กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

ระยะเวลาการดําเนินงาน : ๑ วัน

หลักการและเหตุผล

       ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เปนสถาบันอุดมศึกษาของภาครัฐ ท่ีเนนใหบริการทางบริการการศึกษาดานวิชาชีพ

และเทคโนโลยี มุงเนนการปฏิบัติงาน ทําการสอน การวิจัย และสวนงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ซ่ึีงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

ดําเนินงานโดยอาศัยกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีกฎหมายและระเบียบกําหนดไว รวมท้ังเง่ือนไขตาง ๆ เปนเคร่ืองมือในการบริหาร

จัดการองคกรท่ีดี ใหเกิดความเปนระเบียบ และบรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรของมหาลัยฯ น้ัน

       สํานักงานกฎหมาย ไดเล็งเห็นความสําคัญและความจําเปนท่ีจะพัฒนาและเสริมสรางทักษะความรูดานกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ

การปฏิบัติงาน ใหแก ผูบริหาร บุคลากรเจาหนาท่ี ภายในมหาวิทยาลัยฯ มีความรูความเขาใจ และเกิดทักษะในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง

ตามกฎเกณฑระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ ลดความเส่ียงในการปฏิบัติงานและพัฒนางานใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงคการดําเนินโครงการ

   ๑. เพ่ือใหบุคลากรในสังกัด มทร.อีสาน มีความรู ความเขาใจ เพ่ิมทักษะทางดานกฎหมายท่ีสําคัญในการบริหารจัดการภายในมหา        

วิทยาลัยฯ

   ๒. เพ่ือใหบุคลากรในสังกัด มทร.อีสาน ไดเสริมสรางสัมพันธภาพระหวางผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรอันนําไปสูการรวมมือกัน

ตอไปในอนาคต

   ๓. เพ่ือใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรู ทักษะการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานมหาวิทยาลัยฯ

   ๔. เพ่ือปลูกจิตสํานึกในการสงเสริมหลักธรรมาภิบาล จริยธรรมท่ีดีในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรใน มทร.อีสาน และสนับสนุน

นโยบายไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดทุกชนิดในมหาวิทยาลัย (No Gift policy)

   ๕. ใหบุคลากรไดรับทราบและปลูกจิตสํานึกในการปฏิบัติตนใหสอดคลองและถูกตองตามประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ

ท่ีดี

   ๖. ใหบุคลากรไดทราบและตระหนักถึงแนวปฏิบัติงานดานจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน Do’s & Don’ts

        จากการดําเนินโครงการ ผูบริหาร คณาจารย และบุคลากร ลูกจางของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และ ๓

วิทยาเขต ไดแก มทร.อีสาน วิทยาเขตขอนแกน, มทร.อีสาน วิทยาเขตสุรินทร และ มทร.อีสาน วิทยาเขตสกลนคร ใหความสนใจเขา

รวมโครงการอบรมฯ จํานวน ๑๒๑ ราย

        ขอเสนอแนะจากผูเขารวมโครงการ : เปนกิจกรรมท่ีดี ไดรับความรู และจะนําความรูดานกฎหมายไปพัฒนาปรับใชในการปฏิบัติ

งาน และสนับสนุนใหจัดกิจกรรมใหความรูดานกฎหมายในทุกป




