
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ได้รวบรวมข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที ่

เกี่ยวกับทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ - วันที่ 

๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖) ปรากฏว่า “ไม่มีเรื่องร้องเรียน” ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 

ตารางที่ ๑  ภาพรวมเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                 

ราชมงคลอีสาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ - ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖) 

 

ล าดับ ประเภทผู้ถูกร้องเรียน 
การทุจริต 
(เร่ือง) 

ประพฤติมิชอบ 
(เร่ือง) 

ผลการด าเนินงาน (เร่ือง) 

รวม หมายเหตุ 
อยู่

ระหว่าง
ตรวจสอบ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ
ทางวินัย 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

๑ 
ข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

 

๒ พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
 

๓ พนักงานราชการ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐  

๔ ลูกจ้างประจำ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐  

๕ ลูกจ้างเงินรายได้ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐  

รวมท้ังสิ้น ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐  

 

ที่มา : “ไม่มีเรื่องร้องเรียน” 
จากตารางที่ ๑ สามารถจำแนกสถิติเรื่องร้องเรียน ตามประเภท ประเด็นเรื่องร้องเรียน และผลการดำเนินการ 
ดังต่อไปนี้ 
 ๑. ประเภทผู้ถูกร้องเรียน : ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 ๒. ประเด็นเรื่องร้องเรียน ประกอบด้วย 
  ๒.๑ การทุจริต : ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
  ๒.๒ การประพฤติมิชอบ : ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

หน้า ๑ 



 
 แผนภูมิที่ ๒ เรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ - ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖) 
จำแนกตามระดับและจำนวน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

๓. ผลการด าเนินการ 
 ๓.๑ จำนวนเร่ืองร้องเรียนทั้งหมด         จำนวน  ๐  เร่ือง 
 ๓.๒ จำนวนเร่ืองที่ดำเนินการแล้วเสร็จ   จำนวน  ๐  เร่ือง 
 ๓.๓ จำนวนเร่ืองที่อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน  ๐  เร่ือง 
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ขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศกึษา

พนักงานในสถาบนัอุดมศกึษา

พนักงานราชการ

ลกูจา้งประจ า

ลกูจา้งเงนิรายได ้

ร้องเรียนเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

เชงินโยบาย ท าลายระบบตรวจสอบอ านาจรฐั สมัทาน การจดัซือ้จดัจา้ง ตอ่ต าแหน่งหนา้ที่

หน้า ๒ 



  
 แผนภูมิที่ ๓ ผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ - 
๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖) จำแนกตามสถานะ 
 

 

 
 

๔. ข้อเสนอแนะ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ควรปรับตัว ปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินงาน

หรือการให้บริการแก่นักศึกษา ประชาชน และผู้รับบริการ เพื่ออำนวยความสะดวกแก่นักศึกษา ประชาชน และ

ผู้รับบริการ และเพ่ือให้เกิดประโยชยน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นอกจากนี้ยังถือเป็นการลด

โอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต หรือประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วย 
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ร้องเรียนเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

อยูร่ะหวา่งตรวจสอบ อยูร่ะหวา่งด าเนินการทางวนัิย ด าเนินการเสรจ็สิน้

หน้า ๓ 


