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ผลการดำเนินกิจกรรม No Gift Policy 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
 
  

          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จัดทำประกาศ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและ ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 2568 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2567 (เอกสารแนบ 1) โดยได้เวียนแจ้ง
หนังสือประชาสัมพันธ์ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)
ประจำปีงบประมาณ 2568 (เอกสารแนบ 2) และติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ประกาศนโยบายให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
มทร.อีสาน ทุกคน จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ทั้งในขณะ ก่อน และหลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (เอกสารแนบ 3) ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้ประชาสัมพันธ์บนแบนเนอร์สไลด์ รองศาสตราจารย์
ดร.โฆษิต ศรีภูธร อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประกาศนโยบายให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ มทร.อีสาน
ทุกคน จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือ สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
            ในการนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ดำเนินกิจกรรมถ่ายทอด / มอบนโยบาย และเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ ในการปลุกจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ให้กับผู้บริหาร และบุคลากร ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสานโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
            1. ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (CEO) ครั้งที่ 2/2568 
 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (CEO) ครั้งที่ 2/2568 วันอังคารที่ 4 กุมภาพันธ์
พ.ศ. 2568 วาระที่ 1.1 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ เรื่อง ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โฆษิต ศรีภูธร อธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ได้ถ่ายทอดนโยบายการไม่รับของขวัญและ ของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 2568 ต่อที่ประชุม เพื่อปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรม ให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
มทร.อีสาน ทุกคน จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ดังภาพการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (CEO) ครั้งที่ 2/2568
วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting)
 

 

2



นโยบายไม่รับของขวัยของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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ประชาสัมพันธ์บนแบนเนอร์สไลด์ เว็ปไซต์มหาวิทยาลัย
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ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์
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ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์
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โครงการอบรมให้ความรู้ด้านต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
และการมอบนโยบาย No Gift Policy

ปี พ.ศ. 2568
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โครงการสัมมนาทบทวนความรู้ความเข้าใจเก่ี่ยวกับระเบียบการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ สำหรับส่วนราชการ พร้อมนโยบาย No Gift Policy
 ปี พ.ศ. 2568

วันที่ 1 มีนาคม 2568 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน โดย รองศาสตราจารย์ ดร.โฆษิต ศรีภูธร อธิการบดี มทร.อีสาน 
มอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรพจน์ วัชโรภากุล รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นประธานเปิด
โครงการอบรมสัมมนาทบทวนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆสำหรับส่วนราชการ จัดโดย กองคลัง
สำนักงานอธิการบดี โดยมีนางฐิตานันท์ จิตติวัชราพงศ์ รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง กล่าวรายงานถึงวัตถุประสงค์การ
จัดโครงการ ทั้งนี้ ได้รับเกียรติจาก คุณกิตติมา อังกินันทน์ ผู้อำนวยการกองละเมิดและแพ่ง กรมบัญชีกลาง วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ
ร่วมบรรยายให้ความรู้ ณ ห้อง 01- 311 ชั้น 3 อาคารคณะบริหารธุรกิจ มทร.อีสาน นครราชสีมา ซึ่งมีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น       
230 คน

โครงการสัมมนาทบทวนความรู้ความเข้าใจเก่ี่ยวกับระเบียบการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ สำหรับส่วนราชการ พร้อมนโยบาย No Gift Policy 
ปี พ.ศ. 2568

14



การมอบนโยบาย No Gift Policy
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

ภายในโครงการมีการมอบนโยบายเรื่องการเบิกจ่ายที่ไม่เป็นเท็จ การมอบนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No gift policy) โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรพจน์ วัชโรภากุล รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การบรรยายให้ความรู้ จำนวน 2 เรื่อง โดย คุณกิตติมา อังกินันทน์ ผู้อำนวยการ กองละเมิดและ
แพ่ง กรมบัญชีกลาง ได้แก่ เรื่อง การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและต่างประเทศ และเรื่อง
การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม จัดงาน ค่าใช้จ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ
ส่วนราชการ ซึ่งในการอบรมครั้งนี้ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้และได้แลกเปลี่ยน ประเด็นข้อสงสัยร่วมกันอย่างดียิ่ง
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ภาพกิจกรรมดำเนินโครงการสัมมนาทบทวนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่่ายต่าง ๆ สำหรับส่วนราชการ 
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โครงการอบรมให้ความรู้ และเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการที่ดีสำหรับบุคลากร มทร.อีสาน
วันที่ 24 เมษายน 2568 ถึง วันที่ 24 เมษายน 2568 เวลา 08.30 น. - 16.30 น.

 
สถานที่จัดอบรม ห้องประชุม 3 (1311) ชั้น 3 อาคารคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   
                            นครราชสีมา
หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักงานกฎหมาย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา

หลักการและเหตุผล
 

     ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานเป็นสถาบันอุดมศึกษาของภาครัฐที่เน้นให้การบริการทางการศึกษา               
ด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีมุ่งเน้นการปฏิบัติงานทำการสอนการวิจัยการให้บริการทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ภายใต้การ
บริหาร งานสายวิชาการและสายสนับสนุนของผู้บริหารคณาจารย์เจ้าหน้าที่ในสถาบันอุดมศึกษาส่วนงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องซึ่ง
เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานโดยจะต้องอาศัย
กฎหมายระเบียบข้อบังคับที่กฎหมายและระเบียบกำหนดไว้ การปฏิบัติตามขั้นตอน รวมทั้งเงื่อนไขต่าง ๆ ซึ่งใช้เป็นเครื่องมือ
การบริหารจัดการองค์กรที่ดีให้เกิดความเป็นระเบียบและบรรลุเป้าหมายแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯทั้งนี้หากการ
ปฏิบัติงานโดยไม่ยึดตามกฎเกณฑ์ ระเบียบที่กฎหมายกำหนดไว้ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงานเช่นความประมาท
จากการปฏิบัติตามสัญญาจ้างโครงการ ต่างๆของเจ้าหน้าที่กระทำผิดจรรยาบรรณการทุจริตและการรับของขวัญของกำนัล
สำหรับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ปัญหาการ ทะเลาะวิวาทในสถานที่ปฏิบัติงานราชการปัญหาชู้สาวโดยส่งผลกระทบต่อ
เจ้าหน้าที่ผู้กระทำผิดและขาดความน่าเชื่อถือของ หน่วยงานในการบริหารจัดการและต้องถูกดำเนินการสอบข้อเท็จจริงความ
รับผิดทางละเมิดและเข้าสู่กระบวนการสอบสวนวินัย ต่อไป

             ทั้งนี้ สำนักงานกฎหมายได้เล็งเห็นความสำคัญและความจำเป็นที่ต้องพัฒนาและเสริมสร้างทักษะความรู้ด้านกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ให้แก่ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ลูกจ้างเงินรายได้
และบุคลากรเจ้าหน้าที่ส่วนงานอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และหน่วยงานวิทยาเขต ได้แก่ วิทยาเขต
ขอนแก่น วิทยาเขตสุรินทร์ วิทยาเขตสกลนคร จึงได้มีแนวคิดจัดทำโครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย และเสริมสร้างหลัก
ปฏิบัติราชการที่ดี สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประจำปี พ.ศ. 2568 ขึ้น เพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุกสังกัด
ในหน่วยงาน มีความรู้ความเข้าใจ และนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานของตนเองได้อย่างถูกต้องตามกฎเกณฑ์ระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อลดความเสี่ยงข้อผิดพลาด และลดปัญหาการทุจริตในการปฏิบัติงาน และเสริมสร้างพัฒนางานให้
บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1. วัตถุประสงค์

               1 เพื่อให้บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักปฏิบัติ
ราชการที่ดี และเพิ่มทักษะเบื้องต้นทางด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องของเจ้าหน้าที่ซึ่งใช้บริหารจัดการงานภายในมหาวิทยาลัยฯ
               2 เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์สำหรับปฏิบัติหน้าที่ราชการของบุคลากรมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช มงคลอีสาน
               3 เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และ
วิทยาเขตขอนแก่น วิทยาเขตสุรินทร์ และวิทยาเขตสกลนคร
               4 เพื่อสร้างความตระหนักรู้และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมในรูปแบบ No Gift Policy โดยการไม่รับของขวัญของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และวิทยาเขตขอนแก่น วิทยาเขต
สุรินทร์ และวิทยาเขตสกลนคร
               5 เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดหลักธรรมาภิบาลในการดำเนินงานของผู้บริหาร           
เจ้าหน้าที่ทุกสังกัดหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และวิทยาเขตขอนแก่น วิทยาเขตสุรินทร์ และ
วิทยาเขตสกลนคร
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2. เป้าหมาย

        1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) บุคลากร จำนวน 150 คน มีความรู้ความเข้าใจในหลักปฎิบัติราชการที่ดี และมี
จิตสำนึกตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดทั้งก่อน
และ หลังในการปฏิบัติงาน เพื่อเอื้อต่อประโยชน์ส่วนตน ไม่ว่าจะดำเนินการด้วยกระบวนวิธีการใดก็ตาม และเพื่อลด
ปัญหาการกระทำความผิดตามกฎเกณฑ์ข้อบังคับ หรือการไม่ปฏิบัติตามระเบียบทางกฎหมาย ส่อแนวทางการทุจริต
ต่อหน้าที่ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
     2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) บุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นำความรู้ที่ได้รับจากการ
อบรมไปสร้างแนวทางในการพัฒนาตนเองโดยการทบทวนเรียนรู้และนำมาปรับใช้ในการบริหารจัดการและปฏิบัติ
หน้าที่ของตนเองได้อย่างถูกต้องตามระเบียบการปฏิบัติราชการที่ดี โดยมีธรรมาภิบาล จริยธรรม ตระหนักรู้ตาม
นโยบาย No Gift Policy โดยไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

3. ผลที่คาดว่าจะเกิด (Impact)

       1. บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ตระหนักถึงคุณธรรมและจริยธรรม มีแนวทางปฏิบัติ
ตนได้อย่างเหมาะสมโดยยึดมั่นในความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่
         2. บุคลากรมีความเข้าใจและร่วมกันสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน เพื่อป้องกันความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนและเสริมสร้างความไว้วางใจให้แก่ผู้รับบริการ และ
ประชาชนทั่วไปที่เข้ามาติดต่อส่วนงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยฯ
         3. ผู้รับการอบรมสามารถนำความรู้ด้านกฎหมายเบื้องต้นสำหรับการปฏิบัติงานไปปรับใช้ในการทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและโปร่งใส ตามนโยบายภาครัฐด้านการต่อต้านการทุจริต
         4. บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานสามารถเรียนรู้และแยกแยะบทบาทหน้าที่จากความ
สัมพันธ์ประโยชน์ส่วนตน เพื่อลดโอกาสในการรับของขวัญของกำนัลโดยความรู้เท่าไม่ถึงการณ์
         5. บุคลากรยึดมั่นและปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน                   
จะเสริมสร้างและป้องกันให้องค์กรน่าเชื่อถือ โปร่งใส และเป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการในภาครัฐ
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                 สำนักงานกฎหมาย กองบริหารงานบุคคล หมายวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ได้ดำเนินการจัด
โครงการอบรมให้ความความรู้และเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการที่ดีของบุคลากร มทร.อีสาน ประจำปี พ.ศ. 2568
ในวันที่ 24 เมษายน 2568 เวลา 08.30 นาฬิกา ถึง 16.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุมชั้น 3 (1311) ชั้น 3 อาคารคณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา โดย รองศาสตราจารย์ ดร.โฆษิต ศรีภูธร
อธิการบดี มทร.อีสาน มอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ระบิล พ้นภัย รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและ
วิเทศสัมพันธ์ รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เป็นประธานเปิดโครงการ
อบรมให้ความรู้และเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการที่ดีสําหรับบุคลากร มทร.อีสาน พร้อมร่วมมอบนโยบายประกาศ
เจตนารมณ์ No Gift Policy ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ให้แก่บุคลากร มทร.อีสาน และบุคลากร
วิทยาเขตสุรินทร์ วิทยาเขตขอนแก่น และวิทยาเขตสกลนคร โดยภายในโครงการมีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน  141
คน ซึ่งภายในโครงการมีการบรรยาย และจัดเสวนาจำนวน 2 หัวข้อ ได้แก่ หัวข้อ “หลักปฏิบัติราชการ จริยธรรม
และธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติหน้าที่ที่ดีของบุคลากร มทร.อีสาน” และ หัวข้อ “หลักปฏิบัติราชการ และปัญหา
ด้านกฎหมายของมทร.อีสาน” ซึ่งได้รับเกียรติจากผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ท่าน ได้แก่                               รอง
ศาสตราจารย์ ดร.สุจิระ ขอจิตต์เมตต์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มทร.กรุงเทพ และกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ม.ราชภัฏศรีสะเกษ, นายเนาวรัตน์ สังคมกําแหง ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษด้านกฎหมาย
มทร.อีสาน และนายรุจิภาส โพบุคดี หัวหน้าสํานักงานกฎหมาย มทร.อีสาน พร้อมกันนี้ยังได้เปิดโอกาสให้ผู้เข้า
ร่วมโครงการได้แลกเปลี่ยนความเห็น และถาม-ตอบ ปัญหาด้านกฎหมายต่าง ๆ ของ มทร.อีสาน

         จากการดำเนินโครงการมีผู้ตอบแบบประเมินโครงการอบรมให้ความความรู้และเสริมสร้างหลักปฏิบัติ
ราชการที่ดีของบุคลากร มทร.อีสาน  แบ่งเป็นผู้ตอบแบบประเมิน เพศชาย 17.4% เพศหญิง 82.6% โดยมีผู้เข้า
ร่วมโครงการแบ่งตามตำแหน่ง ได้ดังนี้ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 8.7% พนักงานสถาบัน
อุดมศึกษา 56.5% พนักงานราชการ 1.75% ลูกจ้างประจำ 4.25% ลูกจ้างเงินรายได้ 28.3% สำหรับผลการ
ประเมิน วิทยากร ด้านการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน คิดเป็น 80.4% การเปิดโอกาสให้และ
เปลี่ยนเรียนรู้ คิดเป็น 89.1% การตอบคำถามของวิทยากร คิดเป็น 82.6% ด้านความรู้ความเข้าใจ ผู้ตอบ
แบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรม จากระดับการประเมินคะแนน 1 - 5 คะแนน อยู่ในระดับ 3 คิด
เป็น 3.28% และหลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ อยู่ในระดับ 4 คิดเป็น 4.35% สำหรับด้าน
การนำความรู้ไปใช้ จากการประเมินในระดับช่วงคะแนน 1 - 5 คะแนน ด้านการนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานได้ ในระดับ 4 คิดเป็น 4.54% ด้านการถาม - ตอบประเด็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิทยากรสามารถ
อธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น ช่วงรับคะแนน 4 คิดเป็น 4.72 %

 สรุปผลการดำเนินงาน
  

                    บุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นในหลักกฎหมาย
ข้อควรปฏิบัติต่อตนเองและการนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน        
จากการเข้ารับอบรมโครงการอบรมให้ความรู้และเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการที่ดีของบุคลากรมทร.อีสานเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ จำนวน 141 คน โดยจากการใช้เครื่องมือวัดผลแบบประเมินวัดความรู้ความเข้าใจ
และความพึงพอใจ ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ โดยผู้เข้าร่วมโครงการได้ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการดำเนิน
โครงการ ซึ่งให้จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้สาระด้านกฎหมายอย่างต่อเนื่องประจำทุกปีงบประมาณ และเพิ่ม
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งในระดับสายสนับสนุนและสายวิชาการ เพื่อเป็นกระตุ้น และการรับรู้การเข้าถึงข้อมูล
ได้อย่างครอบคลุม อีกทั้งเพิ่มทางช่องทางการเข้ารับฟังการอบรมรูปแบบออนไลน์ และต้องการให้เพิ่มระยะเวลา
การอบรมเพื่อเก็บเกี่ยวความรู้ในศาสตร์งานด้านกฎหมายเพื่อนำมาปรับใช้ของผู้ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่ง
ขึ้น 
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ข้อเสนอแนะ และเพื่อการแก้ไขปรับปรุง จากผู้เข้ารับการอบรมโครงการอบรมให้ความรู้และเสริม
สร้างหลักปฏิบัติราชการ ที่ดีของบุคลากร มทร.อีสาน จุดเด่นที่ผู้เข้าร่วมประทับใจในโครงการฯ
            1. วิทยากรมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในหัวข้อที่บรรยาย สามารถถ่ายทอดได้ชัดเจน เข้าใจง่าย
มีปฏิสัมพันธ์กับผู้ฟัง สามารถพูดเรื่องที่เข้าใจยากให้เป็นเรื่องเข้าใจง่ายได้เป็นอย่างดี วิทยากรมีความรู้
ความสามารถ ตอบคำถามได้ตรงประเด็น
            2. ได้รับความรู้เรื่องกฎหมายระเบียบราชการ มีการแทรกแนวความคิดของรัฐกาลที่ 9 ให้ผู้เข้า
อบรมได้รับทราบ
            3. วิทยากรมีความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านกฎหมาย มีการยกตัวอย่างเคสต่างๆ ให้เห็นภาพ
ชัดเจนมากยิ่งขึ้น เรื่อง ของการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของบุคลากรที่ดี
            4. วิทยากรมีความรู้ความสามารถบรรยายได้มีเหตุมีผล

จุดที่ควรปรับปรุงในการดำเนินโครงการ

            1. ปรับเปลี่ยนห้องประชุมการบรรยายและเสวนา เนื่องจากปัญหาข้อจำกัดด้านพื้นที่อบรม
แสงสว่างภายในห้อง และโต๊ะเก้าอี้ชำรุดภายในห้องที่เป็นอุปสรรคต่อการฟังบรรยาย ทำให้เสียสมาธิ 
            2. ให้มีการจัดกิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่บุคลากกร มทร.อีสาน และวิทยาเขต
และโดยเพิ่มวันจัดอบรมเพิ่มขึ้น เนื่องจากมีข้อจำกัดเวลา 1 วัน
            3. ให้เปิดโอกาสให้แต่ละหน่วยงานส่งคนเข้าร่วมได้มากขึ้น 
            4. ให้มีการเพิ่มช่องทางการเข้าฟังการอบรมโครงการผ่านสื่อออนไลน์ออนไลน์ เพื่อให้บุคลากร
ของมหาวิทยาลัยให้ได้รับความรู้ได้ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนทุกคนหรือมากที่สุด
            5.อยากให้จัดอบรมต่อเนื่องทุกปี โดยนำวิทยากร และโชว์เคส เพื่อนำมาปรับใช้ในการทำงาน
 สรุปจากการดำเนินการโครงการ บุคลากรเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และ
วิทยาเขตสุรินทร์ วิทยาเขตขอนแก่น และะวิทยาเขตสกลนคร 
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ภาพการดำเนินงานกิจกรรมโครงการอบรมให้ความรู้ และเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการที่ดี
สำหรับบุคลากร มทร.อีสาน
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