
๑ 

 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
(Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ประเภท สถาบันอุดมศึกษา 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and  
Transparency  Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ นั้น  เป็นการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Integrity  and  Transparency  
Assessment  System : ITAS) ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานของรัฐ  เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสและน าผล
การประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเองด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด  อีกทั้งยังจัดให้มีการจัดท า
มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติของหน่วยงานภาครัฐที่
เข้ารับการประเมิน  โดยประเมินจาก ๓ แหล่งข้อมูล คือ ๑) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) จ านวน ๕๕๒ คน ๒) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) จ านวน ๑๖๙ คน ๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) โดยมีตัวชี้วัดการประเมิน ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ ๑) การปฏิบัติหน้าที่ ๒) 
การใช้งบประมาณ  ๓) การใช้อ านาจ  ๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๖) คุณภาพ
การด าเนินงาน ๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘) การปรับปรุงระบบการท างาน ๙) การเปิดเผยข้อมูล ๑๐) การป้องกัน
การทุจริต ส าหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน สรุปผลได้ดังนี้ 

๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับ    
ร้อยละ ๙๑.๒๙ คะแนน  ระดับผลการประเมิน A  ผลการประเมิน ผ่าน  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานระดับ สูงมาก 
  เมื่อพิจารณาตามดัชนี  พบว่า ดัชนีการเปิดเผยข้อมูลและดัชนีการป้องกันการทุจริต ได้คะแนน
สูงสุดเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ รองลงมา คือ ดัชนีประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๖.๓๐  ดัชนีการ
ปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๔.๘๐ ดัชนีคุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๔.๗๒ 
ดัชนีการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๔.๕๔  ดัชนีการใช้อ านาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๐.๒๙ ดัชนี
การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๗๓.๙๒  ดัชนีการใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
๖๙.๘๖ และดัชนีการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๖๙.๗๙ ดังแสดงผลการท างานในภาพที่ ๑ 



๒ 

 

 

คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 
 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

๑ การเปิดเผยข้อมูล ๑๐๐.๐๐ 

๒ การป้องกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐ 

๓ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๖.๓๐ 

๔ การปรับปรุงการท างาน ๙๔.๘๐ 

๕ คุณภาพการด าเนินงาน ๙๔.๗๒ 

๖ การปฏิบัติหน้าที่ ๘๔.๕๔ 

๗ การใช้อ านาจ ๘๐.๒๙ 

๘ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๗๓.๙๒ 

๙ การใช้งบประมาณ ๖๙.๘๖ 

๑๐ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๖๙.๗๙ 

 
 

๘๔.๕๔

๖๙.๘๖

๘๐.๒๙

๗๓.๙๒

๖๙.๗๙

๙๔.๗๒

๙๖.๓๐

๙๔.๘๐

๑๐๐

๑๐๐

การปฏิบัติหน้าที่

การใช้งบประมาณ

การใช้อ านาจ

การใช้ทรัพย์สินของราชการ

การแก้ไขปัญหาทุจริต

คุณภาพการด าเนินงาน

ประสิทธิภาพการสื่อสาร

การปรับปรุงการท างาน

การเปิดเผยข้อมูล

การป้องกันการทุจริต

๐.

๕๐.

๑๐๐.

คะแนนภาพรวมมหาวิทยาลัยเทคโนยีราชมงคลอีสาน : ๙๑.๒๙ คะแนน ระดับผลการประเมิน : A



๓ 

 

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัดที่ ๑  การปฏิบัติหน้าที่  ( ได้  84.54 คะแนน ) 
 

 
 

 
 

 



๔ 

 

 

 

 



๕ 

 
ตัวช้ีวัดที่ ๒  การใช้งบประมาณ  ( ได้  69.86 คะแนน ) 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



๖ 

 

 
 

 
 

 
 



๗ 

 
ตัวช้ีวัดที่ ๓  การใช้อ านาจ  ( ได้  80.29 คะแนน ) 

 

 
 

 
 

 
 

 



๘ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 
ตัวช้ีวัดที่ ๔  การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ( ได้  73.92 คะแนน ) 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



๑๐ 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ( ได้  69.79  คะแนน ) 

 

 

 

 



๑๒ 

 

 



๑๓ 

 

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  ( ได้ 94.72 คะแนน (  

 

 

 



๑๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 

 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพ การสื่อสาร  ( ได้ 96.30 คะแนน (  

 

 

 

 

 



๑๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 

 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน  ( ได้ 94.80 คะแนน (  

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙ 

 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   ( ได้ 100 คะแนน (  

 

 

 



๒๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 

 

 

 

 



๒๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓ 

 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ( ได้ 100 คะแนน (  

 

 

 

 



๒๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕ 

 

ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก 

 

อาย ุ ชาย หญิง อื่น ๆ 

ต่ ากว่า ๒๐ ปี ๑๓ ๑๐ ๐ 

๒๐ - ๓๐ ปี ๒๙ ๔๒ ๐ 

๓๑ - ๔๐ ปี ๑๑ ๖ ๐ 

๔๑ - ๕๐ ปี ๗ ๙ ๐ 

๕๑ - ๖๐ ปี ๑๔ ๒๓ ๐ 

มากกว่า ๖๐ ปี ๓ ๒ ๐ 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อื่น ๆ 

ประถมศึกษาหรือต่ ากว่า ๑ ๐ ๐ 

มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า ๓๑ ๒๙ ๐ 

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า ๑๔ ๖ ๐ 

ปริญญาตรหีรือเทียบเท่า ๒๑ ๔๐ ๐ 

สูงกว่าปริญญาตร ี ๙ ๑๗ ๐ 

อื่น ๆ ๑ ๐ ๐ 

ติดต่อหน่วยงาน ชาย หญิง อื่น ๆ 

บุคคลทั่วไป ๕๘ ๗๕ ๐ 

หน่วยงานของรัฐ ๑๓ ๔ ๐ 

องค์กรธุรกิจ ๖ ๘ ๐ 

อื่น ๆ ๐ ๕ ๐ 
 

 

 

 

 

 

 



๒๖ 

 

ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาย ุ ชาย หญิง อื่น ๆ 

ต่ ากว่า ๒๐ ปี ๐  ๑ ๐ 

๒๐ - ๓๐ ปี ๒๙  ๓๔ ๑ 

๓๑ - ๔๐ ปี ๙๐  ๑๕๖ ๐ 

๔๑ - ๕๐ ปี ๑๐๗  ๗๔ ๐ 

๕๑ - ๖๐ ปี ๓๗  ๒๑ ๐ 

มากกว่า ๖๐ ปี ๐  ๒ ๐ 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อื่น ๆ 

ประถมศึกษาหรือต่ ากว่า ๐ ๐ ๐ 

มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า ๐ ๒ ๐ 

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า ๙ ๑๑ ๑ 

ปริญญาตรหีรือเทียบเท่า ๕๓ ๑๔๐ ๐ 

สูงกว่าปริญญาตร ี ๑๙๕ ๑๒๙ ๐ 

อื่น ๆ ๖ ๖ ๐ 



๒๗ 

 

๒. การจัดอันดับผลคะแนน 
 

  เมื่อท าการจัดอันดับผลคะแนนระดับสถาบันอุดมศึกษา พบว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสานได้คะแนน ITA เท่ากับร้อยละ ๙๑.๒๙ คะแนน ซึ่งอยู่ในอันดับที่ ๒๘ ของจ านวน ๘๓ สถาบันอุดมศึกษา  

และเมื่อท าการจัดอันดับผลคะแนนระดับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พบว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี         

ราชมงคลอีสาน อยู่ในอันดับที่ ๓ ของจ านวน ๙ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ดังแสดงในภาพที่ ๒ 
 

การจดัอนัดบัผลคะแนน ITA 

 

 

 

 

 

 

๒๘

๓
๐

๕

๑๐

๑๕

๒๐

๒๕

๓๐

สถาบันอุดมศึกษา จ านวน ๘๓ แห่ง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ๙ แห่ง 



๒๘ 

 

๓. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 
 ๓.๑ ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
  ๓.๑.๑ ข้อเสนอแนะตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) ตัวชี้วัดที่
ควรพัฒนา มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดที่ตอ้งพัฒนา ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

การปฏิบัติหน้าที่  การปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อเป็นไปตามขั้นตอน 
และระยะเวลาที่ก าหนด (I1) 

 การปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 
(I2) 

 การมุ่งผลส าเร็จของงาน ให้ความส าคัญ และพร้อมรับผิดชอบ 
หากเกิดความผิดพลาด (I3) 

การใช้งบประมาณ  การรายงานแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของ
มหาวิทยาลัยฯ (I7) 

 การใช้จ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัยฯ (I8 และ I9) 

 การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ไม่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
(I11) 

 การเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ (I12) 

การใช้อ านาจ  การมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาด้วยความเป็นธรรม (I13) 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงาน
อย่างถูกต้อง (I14) 

 การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม (I15) 

 การบริหารงานบุคคลที่มีลักษณะไม่ถูกแทรกแซงจากผู้มีอ านวจ 
การซื้อขายต าแหน่ง หรือเอ้ือประโยชน์ในกลุ่มหรือพวกพ้อง 
(18) 



๒๙ 

 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยฯ มีความสะดวก (I20) 

 การขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานมีการขออนุญาต
ถูกต้อง (I21) 

 การรับรู้แนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยฯ เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง (I23) 

 การก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราขการ (I24) 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ผู้บริหารสูงสุดให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต (I25) 

 การทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตของ
มหาวิทยาลัยฯ ให้มีประสิทธิภาพ รวมถึงการจัดท าแผนงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยฯ (I26) 

 การแก้ไขปัญหาการทุจริตของมหาวิทยาลัยฯ (I27) 

 มหาวิทยาลัยฯ เฝ้าระวังการทุจริต การตรวจสอบการทุจริต 
และการลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต (I28) 

 การน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและ
ภายนอกไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริต (I29) 

 การร้องเรียนการทุจริต การด าเนินการทางวินัยเกี่ยวกับการ
ทุจริต และการติดตามผลการด าเนินการทางวินัย (I30) 

 

๓.๑.๒ จากแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) สะท้อนคุณภาพการ 

ให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓.๑.๓ ข้อเสนอแนะจากการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data) นั้น  มีการเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะและการให้บริการผ่านระบบ E-service ได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และง่ายต่อการเข้าถึง  ตัวชี้วัดการ

เปิดเผยข้อมูล มีตัวชี้วัดย่อยที่ควรพัฒนา มีรายละเอียดดังนี้ 
   

ตัวช้ีวัดย่อยที่ต้องพัฒนา ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ข้อมูลพ้ืนฐาน เพ่ิมช่องทางการติดต่อผู้บริหาร (O2) 

  



๓๐ 

 
 ๓.๒ ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน 

๓.๒.๑ ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

(Internal) อยู่ในระดับต่ ากว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ ๘๕) มีรายละเอียดดังนี้ 
 

 

ความเห็น 

แบบวัด IIT เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ การใช้จ่าย

งบประมาณและทรัพย์สินของราชการ  โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมทั้ง

หลักการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 

 

ข้อเสนอแนะ 

๑. การปฏิบัติหน้าที่ 

   ๑) จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับข้ันตอน ระยะเวลา และผู้รับผิดชอบในการให้บริการ

อย่างชัดเจน 

   ๒) สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการได้โดยง่าย 

สะดวก และปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล 

   ๓) ก าหนดมาตรการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

๒. การใช้งบประมาณ 

   ๑) จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ  พร้อมรับการตรวจสอบและรายงานผล

การใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 

๓. การใช้อ านาจของผู้บริหาร ด้านบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจนและเปิดเผย พร้อมรับฟัง

ความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง 

๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  โดยการจัดท าคู่มือ สร้างระบบการก ากับดูแลและติดตาม

อย่างเคร่งครัด 

๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

   ๑) มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนร่วม 

   ๒) มีจิตสาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มความสามารถ 

   ๓) จัดท ามาตรการป้องกันและระบบติดตามตรวจสอบการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย 

   ๔) ให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และตรวจสอบการท างานของมหาวิทยาลัยฯ 

   ๕) พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของผู้ดูแลเว็ปไซต์ให้ทันสมัย รวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพ  

 



๓๑ 

 
๓.๒.๒ ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

(External) อยู่ในระดับยอดเยี่ยม (Excellence)  มีรายละเอียดดังนี้ 
 

           ความเห็น แบบวัด EIT  สะท้อนคุณภาพการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

 

๓.๒.๓ ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data) 

 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม (Excellence) มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ความเห็น มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและการให้บริการผ่านระบบ E-service ได้

อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และง่ายต่อการเข้าถึง   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 

 
 

๔. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ นั้น จะพบว่า 
จากแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External) นั้น  สะท้อนคุณภาพการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในส่วน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data) นั้น  มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและการให้บริการผ่านระบบ E-service ได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และง่ายต่อ
การเข้าถึง  โดยควรมีการเพ่ิมช่องทางการติดต่อผู้บริหารในข้อมูลพ้ืนฐานให้ครบถ้วนยิ่งขึ้น  ส าหรับแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal) นั้น  เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยฯ เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ การใช้จ่ายงบประมาณและทรัพย์สินของ
ราชการ  โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน  ซึ่งจะพบว่าอยู่ในระดับต่ ากว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ 
๘๕) ฉะนั้น  มหาวิทยาลัยฯ จึงมีแนวทางแก้ไขตามประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง ดังนี้ 

 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา แนวทางการแก้ไข มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ผู้รับผิดชอบ 

๑. การปฏิบัติหน้าที่ 
   ๑) การปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อเป็นไปตามขั้นตอน และระยะเวลาที่
ก าหนด (I1) 
   ๒) การปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน (I2) 
   ๓) การมุ่งผลส าเร็จของงาน ให้ความส าคัญ
และพร้อมรับผิดชอบหากเกิดความผิดพลาด 
(I3) 

๑. การปฏิบัติหน้าที่ 
   ๑) จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลา และ
ผู้รับผิดชอบในการให้บริการอย่าง
ชัดเจน 
   ๒) สร้างระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการให้บริการของผู้
มาติดต่อรับบริการได้โดยง่าย 
สะดวก และปกปิดความลับของ
ผู้ให้ข้อมูล 
   ๓) ก าหนดมาตรการบริหารงาน
บุคคลตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ 

๑. การปฏิบัติหน้าที่ 
  ๑) การเปิดเผยคู่มือ/มาตรฐานการให้บริการของ 
มหาวิทยาลัยฯ เกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลา และผู้รับผิดชอบ  
ในการให้บริการอย่างชัดเจน 
   ๒) มหาวิทยาลัยฯ มีระบบการประเมินความพึงพอใจ     
ในการให้บริการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มา
ติดต่อรับบริการได้โดยง่าย สะดวก และปกปิดความลับของ
ผู้ให้ข้อมูล 
   ๓) มหาวิทยาลัยฯ มีการออกประกาศฯ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือบริหารงาน
บุคคลตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

๑. การปฏิบัติหน้าที่ 
๑) ทุกหน่วยงาน 
๒) ทุกหน่วยงาน 
๓) ก.บ.ค. 



๓๓ 

 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา แนวทางการแก้ไข มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ผู้รับผิดชอบ 

๒. การใช้งบประมาณ 
   ๑) การรายงานแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีของมหาวิทยาลัยฯ (I7) 
   ๒) การใช้จ่ายงบประมาณของ
มหาวิทยาลัยฯ (I8 และ I9) 
   ๓) การจัดซื้อจัดจ้าง/การจดัหาพัสดุ และ 
การตรวจรับพัสดโุปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่เอ้ือ
ประโยชน์ให้ผูป้ระกอบการ รายใดรายหนึ่ง (I11) 
   ๔) การเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนรว่มใน
การตรวจสอบการใชจ้่ายงบประมาณ (I12) 

๒. การใช้งบประมาณ 
   ๑) จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล
การใช้จ่ายงบประมาณพร้อมรับ
การตรวจสอบและรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 

๒. การใช้งบประมาณ 
   ๑) มหาวิทยาลัยฯ มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
และมีการเปิดเผยผลการด าเนินงานตามแผนใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีและรายงานการก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีรอบ ๖ เดือน อย่างสม่ าเสมอ 
 

๒. การใช้งบประมาณ 
๑) กค. 

๓. การใช้อ านาจ 
    ๑) การมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชา
ด้วยความเป็นธรรม (I13) 
   ๒) การประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง (I14) 
   ๓) การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา
อย่างเป็นธรรม (I15) 
   ๔) การบริหารงานบุคคลที่มีลักษณะไม่ถูก
แทรกแซงจากผู้มีอ านวจ การซื้อขายต าแหน่ง 
หรือเอ้ือประโยชน์ในกลุ่มหรือพวกพ้อง (18) 

๓. การใช้อ านาจ    
    การใช้อ านาจของผู้บริหาร   
ด้านบริหารงานบุคคลอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย พร้อมรับฟัง
ความคิดเหน็ของผู้เกี่ยวข้อง 
 

 

๓. การใช้อ านาจของผู้บริหาร  
   ๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์วโิรจน์  ลิ้มไขแสง อธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  มีการก าหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือ
บริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรมและความสามารถอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง  

๓. การใช้อ านาจ    
 ๑) ก.บ.ค. 



๓๔ 

 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา แนวทางการแก้ไข มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ผู้รับผิดชอบ 

๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ   
   ๑) ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยฯ 
มีความสะดวก (I20) 
   ๒) การขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานมีการขออนุญาตถูกต้อง (I21) 
   ๓) การรับรู้แนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยฯ 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
(I23) 
   ๔) การก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราขการ (I24) 

๔.การใช้ทรัพย์สินของราชการ            
   โดยการจัดท าคู่มือสร้างระบบ
การก ากับดูแลและติดตามอย่าง
เคร่งครัด 

 

๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ   
   ๑) มหาวิทยาลัยฯ มีการออกประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าธรรมเนียมการใช้อาคารสถานที่และทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือก ากับดูแลและติดตามอย่างเคร่งครัด 
 

๔. การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ   
๑) กก.(ส.บ.ส.) 

๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
   ๑) ผู้บริหารสูงสุดให้ความส าคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริต (I25) 
   ๒) การทบทวนนโยบายหรือมาตรการ
ป้องกันการทุจริตของมหาวิทยาลัยฯให้มี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการจัดท าแผนงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
มหาวิทยาลัยฯ (I26) 
   ๓) การแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
มหาวิทยาลัยฯ (I27) 

๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
   ๑) มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ท างานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของ
ส่วนร่วม 
   ๒) มีจิตสาธารณะและพร้อม
ให้บริการประชาชนอย่างเต็ม
ความสามารถ 
   ๓) จัดท ามาตรการป้องกันและ
ระบบติดตามตรวจสอบการทุจริต
อย่างชัดเจนและเปิดเผย 

๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
   ๑) มหาวิทยาลัยฯ มุ่งแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยการ
เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม  จริยธรรมให้แก่บุคลากร
ของมหาวิทยาลัยฯ และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ของมหาวิทยาลัยฯ พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของผู้บริหารและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยอย่างชัดเจนและเปิดเผย อาทิเช่น การประกาศ
เจตจ านงสุจริตของอธิการบดี  การก าหนดนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน  แนวทางการจัดการข้อ
ร้องเรียนและการกล่าวโทษ  มาตรการป้องกันการรับสินบน  
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจมาตรการในการเผยแพร่

๕.การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 
๑) ส.ก.ม. 
๒) ส.ว.ส. 



๓๕ 

 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา แนวทางการแก้ไข มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ผู้รับผิดชอบ 

   ๔) มหาวิทยาลัยฯ เฝ้าระวังการทุจริต 
การตรวจสอบการทุจริต และการลงโทษ
ทางวินัย เมื่อมีการทุจริต (I28) 
   ๕) การน าผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุง
การท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริต (I29) 
   ๖) การร้องเรียนการทุจริตการด าเนินการ  

ทางวินัยเกี่ยวกับการทุจริต และการติดตาม

ผลการด าเนินการทางวินัย (I30) 

   ๔) ให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็น และตรวจสอบการ
ท างานของมหาวิทยาลัยฯ 
   ๕) พัฒนาทักษะ ความรู้
ความสามารถของผู้ดูแลเว็ปไซต์ให้
ทันสมัย รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

ข้อมูลต่อสาธารณะชน  มาตรการให้ผู้รับบริการเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ เป็นต้น 
   ๒) มหาวิทยาลัยฯ มีการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะ 
ความรู้ความสามารถของผู้ดูแลเว็ปไซต์ให้ทันสมัย รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

 
 


