
สาระส าคัญของมาตรา ๑๐๐ และ
มาตรา ๑๐๐/๑ 

แห่งร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

วันศกุร์ที่ ๑๕ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๒ 
หอประชุมสุขุมนัยประดิษฐ ส านักงาน ก.พ. 



มาตรา ๑๐๐ 
แห่งร่างพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ ..) 

พ.ศ. .... 



กรณีที่ ๑ ก่อนออกจากราชการ 
 มีกรณีถูกกล่าวหาเป็นหนังสือว่า  

 -  ขณะรับราชการได้กระท าหรือละเว้นกระท าการใดอันเป็นความผิดวนัิยอย่างร้ายแรง 

 มีกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญาว่า  

 -  ในขณะรับราชการได้กระท าความผิดอาญาอันมิใช่เป็นความผิดที่ ได้กระท าโดย
ประมาทที่ไม่เกี่ยวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ   

 ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวนัิย  มีอ านาจด าเนินการสืบสวน/พจิารณา/ด าเนินการทางวนัิย   

 และส่ังลงโทษภายใน ๓ ปีนับแต่วันที่ ผู้นัน้ออกจากราชการ 

 



กรณีที่ ๒ หลังออกจากราชการไม่เกิน ๑ ปี 
 มีกรณีถูกกล่าวหาเป็นหนังสือว่า  

 -  ขณะรับราชการได้กระท าหรือละเว้นกระท าการใดอันเป็นความผิดวนัิยอย่างร้ายแรง 

 มีกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญาว่า  

 -  ในขณะรับราชการได้กระท าความผิดอาญาอันมิใช่เป็นความผิดที่ ได้กระท าโดย
ประมาทที่ไม่เกี่ยวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ   

 โดยต้องเร่ิมด าเนินการสอบสวนภายใน ๑ ปีนับแต่วันที่ ผู้นัน้ออกจากราชการ 

 และส่ังลงโทษภายใน ๓ ปีนับแต่วันที่ ผู้นัน้ออกจากราชการ 

 



กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง 
  - จะแต่งตัง้ คกก.สอบสวนหรือไม่ก็ได้ 

 - ต้องส่ังลงโทษภายใน ๓ ปี  นับแต่วันที่ ผู้นัน้
ออกจากราชการ 

 

 

 



กรณีเพกิถอนค าส่ังลงโทษ 
  - กระบวนการด าเนินการทางวินัยไม่ชอบ 

 - ต้องด าเนินการใหม่ให้แล้วเสร็จภายใน ๒ ปี  
นับแต่วันที่มีค าพพิากษา /ค าวินิจฉัย /มีมต ิ

 

 

 



ผลการสอบสวนพจิารณาเป็นวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

  - ให้งดโทษ 
 

 

 

ความในมาตรานีม้ิให้ใช้บังคับแก่ข้าราชการพลเรือน
สามัญซึ่งถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามมาตรา ๑๐๑ 

 

 



มาตรา ๑๐๐/๑ 
แห่งร่างพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ ..) 

พ.ศ. .... 



กรณี ป.ป.ช./ป.ป.ท ชีมู้ล 
  - ให้ด าเนินการทางวินัยและส่ังลงโทษตาม กม.ดังกล่าว 

 - ผลการด าเนินการทางวินัยเป็นวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
ให้งดโทษ 

 

 

 



ข้อสังเกตคณะกรรมาธิการฯ 
  - ควรรีบด าเนินการโดยไม่ต้องให้ครบก าหนดเวลา 

 - การด าเนินการทางวินัยข้าราชการควรมีมาตรฐาน
ใกล้เคียงกันกับการด าเนินการทางวินัยกับข้าราชการ                
ที่ออกจากราชการไปแล้ว 

 

 

 



สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 

ส านักมาตรฐานวินัย ส านักงาน ก.พ. 
02 – 547-1628 


